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Praambel

Der Ful3ballverband Sachsen-Anhalt e.V. hat zum Zwecke der Rechtsfahigkeit eine Satzung
nach den Mal3staben des 8§ 57 des Burgerlichen Gesetzbuch aufgestellt. Unter Paragraph 3

Zweck und Aufgaben®, der am 23.11.2013 aktualisierten Version, formuliert der Verband
folgendes:

»8 3 Zweck und Aufgaben

Zweck des Verbandes ist, die Forderung und Verbreitung des Ful3ballsports in Sachsen-Anhalt
sowie die Vereine bei der Erfullung ihrer sportlichen und organisatorischen Aufgaben zu
unterstutzen. Der Verband vertritt den Amateurgedanken unbeschadet der Bildung von
Lizenzspielermannschaften im Rahmen der hierfiir gegebenen Bestimmungen des DFB.
Aufgaben des Verbandes sind insbesondere:

a) [..]

b) Die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Funktiondren, Verbandsmitarbeitern, Trainern,
Ubungsleitern und Schiedsrichtern.

c) Den FuBball in seiner Qualitat durch fuBballspezifische und Gberfachliche
Qualifizierung zu sichern “

(Quelle: FuBballverband Sachsen-Anhalt e.V., Satzung vom 23.11.2013)
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1. Einfuhrung

Der Bereich Qualifizierung hat sich mit seinen Aus-, Fort- und
WeiterbildungsmalBhahmen in den letzten Jahren zu einem
unumstrittenen Schwerpunkt der Arbeit des Fuf3ballverbandes
Sachsen-Anhalt (FSA) entwickelt. Die vorliegende
Bildungskonzeption dokumentiert gleichermalRen unser Verstandnis
sowie die Wertigkeit zeitgemafRer Bildungsarbeit. Sie ist weiterhin

eine - bezlglich neuer Anforderungen stets zu aktualisierende -

Grundlage unserer Qualifizierungsarbeit.

Unsere Bildungskonzeption orientiert sich keinesfalls am Wunschdenken in Bezug auf ideale
Bildungsbedingungen. Es ist vielmehr unser Bestreben, ein auf die Zielgruppen sowie die
speziellen personellen, materiellen und organisatorischen Gegebenheiten in Sachsen-Anhalt
zugeschnittenes Konzept zu entwickeln, auf dessen Basis Bildung und Lernen fir alle

Beteiligten zum Erlebnis werden kann.

Die vorliegende Bildungskonzeption bezieht sich einerseits auf die Bereiche der
sportpraktischen sowie Uberfachlichen QualifizierungsmafRnahmen im FSA. Eine den
wachsenden Anforderungen entsprechende Qualitatssteigerung und -erhaltung hat in diesem
Zusammenhang oberste Prioritat. Andererseits steht die Ausbildung junger Ful3balltalente im
Fokus. Die Talentforderung reicht von den DFB-Talentforderstitzpunkten bis zu den
Eliteschulen des Ful3balls bzw. des Sports. Unsere Aufgabe und unser Bestreben ist es, die
Arbeit mit den leistungsorientiert spielenden Talenten weiter zu optimieren, durch die
Qualifizierung der Trainer, die diese Talente (weiter-) entwickeln und fordern. Ferner finden in
dieser Konzeption Projekte Berlcksichtigung, welche Qualifizierungsmalinahmen beinhalten,
bzw. deren Intention die Publizierung und Optimierung des landes- und bundesweiten

Qualifizierungsangebotes ist.

Die konzeptionellen Gedanken basieren gleichermalRen auf der Analyse bisher bestehender
Strukturen inklusive der Uberprufung auf deren Effizienz und der Auswertung statistischer

Zahlen seit dem Start der DFB-Qualifizierungsoffensive.

it 5

Michael Rehschuh

Vizeprasident Vereinsentwicklung/Qualifizierung
FuRballverband Sachsen-Anhalt e.V.
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2. FulRballverband Sachsen-Anhalt e.V. — Bereich Vereinsentwick-

lung/ Qualifizierung

Der Ful3ballverband Sachsen-Anhalt e.V. hat sich in Paragraph 3 seiner Satzung der
Qualifizierung von Funktionaren, Verbandsmitarbeitern, Trainern, Ubungsleitern und
Schiedsrichtern als eine der Hauptaufgaben verschrieben. Um dieser Thematik einen
dementsprechenden strukturellen und organisatorischen Rahmen fir eine zielfihrende
Verbandsarbeit zu setzen, ist der Bereich Qualifizierung in unterschiedlichen
Verbandsorganen durch Funktionstrager reprasentiert.

2.1 Préasidium

Laut Paragraph 26 der FSA-Satzung ist das Prasidium fir die Erledigung der laufenden
Geschafte zustandig. Entsprechend der Bedeutung der Qualifizierung fir die satzungsgemalie
Verbandsarbeit wird der Bereich beim FSA mit der Eingliederung einer verantwortlichen

ehrenamtlichen Person im Kreis des Prasidiums unterstrichen.

Entsprechend Paragraph 26 der FSA-Satzung setzt sich das Prasidium demnach zusammen
aus: dem Prasidenten und funf Vizeprasidenten. Darliber hinaus sind der Geschéftsfuhrer, der
Verbandspressesprecher und eventuell Ehrenprasidenten in beratender Funktion fir das

Prasidium tatig.

Den Vizeprasidenten sind Ressorts zugeteilt, die die (]
verbandstypischen und satzungsgemaRen Verbands-
aufgaben reprasentieren. Zu diesen gehoren:
e Rechts-und Satzungsfragen —_
e Spielwesen et e
e Gesellschaftliche Verantwortung e )
e Qualifizierung o
¢ Finanzen
-
—
-

Struktur des FSA-Prasidiums

10
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2.2 Ausschuss fur Qualifizierung

Der Ausschuss organisiert die planméafRige, an den Erfordernissen ausgerichtete, Aus-, Fort-
und Weiterbildung der ehren- und hauptamtlichen Verbandsmitarbeiter, der
Vereinsfunktiondre sowie der Ubungsleiter, Trainer und Schiedsrichter, koordiniert die Aus-,
Fort- und Weiterbildung im Rahmen von Projekten und MalRBhahmen des DFB und des LSB,
er berat das Prasidium bei der Formulierung der Zielsetzung und Durchfiihrungen von
MalRnahmen der Aus-, Fort-und Weiterbildung, und wirkt auf eine ganzheitliche Aus- und
Fortbildung durch alle sonstigen Ausschiisse des Verbandes hin. Weitere Aufgaben kénnen

dem Ausschuss durch die Ausbildungsordnung tbertragen werden.

Hauptamtlicher
Mitarbeiter

FuBballentwicklung

Verbandssportiehrer Koordinator Vertreter KEV Verantwortlicher Vertrater Vertreter

Vertreter dbildungs- i Geschaftsfahrer
Bildungsreferenten beauftragter niedsrentersusseau sportgericht

(Landestrainer} DFB-Stiitzpunkte (KEV Prasident) Madchen-und
SchulfuBball + DFBnet

Zusammensetzung des FSA-Ausschuss flr Qualifizierung

Der Ausschuss fir Qualifizierung setzt sich aus den, in der Qualifizierung involvierten haupt-
und ehrenamtlichen Personen zusammen. Hierzu z&hlen, der, dem Ausschuss vorsitzenden,
Vizeprasident fur Qualifizierung, einem Vertreter der Verbandsgeschéftsstelle, dem
Landestrainer, dem Verantwortlicher fur Jugendqualifizierung, Verantwortlicher fur
SchulfuRball, Verantwortlicher fur Talentsichtung, Verantwortlicher fir Talententwicklung,
Verantwortlicher fir Madchen-/Schulfu3ball, dem DFB Stitzpunktkoordinator, dem
Verantwortlichen fur Vereinswettbewerbe, bis zu drei KFV-Prasidenten oder deren Vertreter,
einem Vertreter des Schiedsrichterausschusses, einem Vertreter des Sportgerichts des FSA

oder des Verbandsgerichts sowie einer Vertreterin des Frauen-und Madchenausschusses.

11
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2.3 Struktur im Bereich der sportpraktischen Qualifizierung

Um die flachendeckende Bildungsarbeit im gesamten Verbandsgebiet, aus struktureller und
organisatorischer Sicht zu gewahrleisten, orientiert sich der Bereich Qualifizierung an der
grundlegenden, nach Paragraph 6 der FSA-Satzung festgelegten strukturellen und territorialen
Gliederung des Verbandsgebiets in Kreise. Daher ist in den 13 Kreis- und Stadtfachverbanden
(KFV/ISFV) jeweils ein Kreislehrwart implementiert, der fir die Umsetzung der FSA-
Quialifizierungsarbeit in seinem Verantwortungsbereich verantwortlich ist und die Umsetzung
der DFB- bzw. FSA-Ausbildungsordnung sicherstellt. Fur bestimmte Projekte (bspw. DFB-
Mobil oder Trainerausbildung) bietet sich eine Zusammenarbeit der FuRballkreise an. Hierzu
ist der FSA in insgesamt funf Ausbildungsbereiche (Nord, Ost, Sud, West, Mitte) gegliedert.
Je nach Flache und Mitgliederstarke bilden 2-4 Fachverbande einen Ausbildungsbereich (s.
Abbildung 3).

Bereich Nord
Altmark Ost -
Altmark West

Bereich Mitte
Magdeburg
Jerichower Land
Borde
Salzlandkreis

Bereich Ost
ABI

Wittenberg
Dessau

Bereich West
Harz
Mansfeld Sudharz

Bereich Sud
Halle

Saalekreis
Burgenlandkreis

FuRball- und Ausbildungsbereiche des FSA

Diese grundsatzliche territoriale Gliederung hat wiederum einen grundlegenden Einfluss auf
die personelle Struktur innerhalb der FSA-Qualifizierung:

Oberstes Organ der Bildungsarbeit stellt der Ausschuss flir Vereinsentwicklung/Qualifizierung
dar, der die abschlieRende Entscheidungsgewalt bei Fragen und Probleme rund um die
Qualifizierung besitzt. Neben den hauptamtlichen Mitarbeitern, die Aufgaben in der
Bildungsarbeit innehaben, Ubernehmen die Kreislehrwarte eine tragende Rolle. Hinzu
kommen mit den Referenten, diejenigen Personen, die fur die inhaltliche Umsetzung
ausgebildet sind und die Durchfuihrung der BildungsmalRnahmen Verantwortung tragen. Um
diese inhaltliche Arbeit zu kontrollieren und eine Qualitatssicherung zu implementieren, wurde

der FSA-Lehrstab vom Ausschuss fir Qualifizierung eingesetzt.

12
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‘ Ausschuss fur Qualifizierung |

FSA-Hauptamt

Kreislehrwart < I Referent I

Zentraler Referentenpool
Nord/ Ost/ Stid/ West/ Mitte

Personalstruktur in der operativen Bildungsarbeit

Um dieses Beziehungsgeflecht der handelnden Personen zu strukturieren hat der FSA ein

zukunftsfahiges Rollenmodell (s. Abbildung 4) erarbeitet. Ziel dieses Modells ist es:

e ein transparentes Rollenverstandnis fir jede Funktion zu schaffen;

e eine Spezialisierung jeder Funktion (bzw. Person) im jeweiligen Aufgabengebiet zu
ermdglichen;

e die Aufgaben fiir jede Rolle zu definieren ohne Uberfrachtung einzelner Funktionen
und um

e die Arbeit der handelnden Personen im Bereich der Qualifizierung aufeinander

abzustimmen.

Diese strategische personelle Ausrichtung folgt dem allgegenwartigen und tUbergeordneten
Ziel einer kontinuierlichen Qualitatssicherung und —erh6hung der fuZball- und tUberfachlichen

sportlichen Ausbildung.

Entsprechend wurden die Rollen von Seiten des FSA innerhalb dieses Modells

folgendermalfien definiert und aufeinander abgestimmt:

13
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2.3.1 Hauptamtliche FSA-Mitarbeiter im Bereich Qualifizierung

Die hauptamtlichen Mitarbeiter des FSA mit Aufgaben im Bereich Qualifizierung nehmen
folgende Rolle ein bzw. nehmen in Zusammenarbeit mit den weiteren Funktionstragern

entsprechende Aufgaben wahr:
1. Ansprechpartner fur Kreislehrwarte und Referenten

e Organisation von zentralen und dezentralen Qualifizierungsmafinahmen
¢ Neuigkeiten im Bereich der Qualifizierung

e Lizenzverwaltung

e Zuarbeit fur Kreislehrwart und Referenten

¢ Genehmigung von QualifizierungsmalRnahmen
2. Verwaltung und Koordination des Online-Veranstaltungskalenders
3. Verwaltung und Sicherstellung der Lehrmaterialien
4. Aufbau und Verwaltung eines Referentenpools

e Abdeckung von fuBball- und Uberfachlichen Themen
¢ Abdeckung des Referentenbedarf im Verbandsgebiet
o Abdeckung der funf Ausbildungsbereiche (Nord, Ost, Stid, West, Mitte)

5. Angebot und Betreuung einer Austauschplattform fir die Referenten
e Cloud-Lésung
6. Angebotsentwicklung

e Erarbeitung von Fortbildungsmodulen fiir die Ausbildungsbereiche

¢ Inhaltliche Aktualisierung von Qualifizierungsmaflinahmen
7. Personalentwicklung

e Stetiges Angebot von Weiterbildungsmdglichkeiten fir Funktionstrager innerhalb der

Qualifizierung.

14
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2.3.2 Lehrwarte der Kreis- und Stadtfachverbande

Die Lehrwarte der KFV und SFV nehmen folgende Rolle ein bzw. nehmen in Zusammenarbeit

mit den weiteren Funktionstragern entsprechende Aufgaben wabhr:

1. Veranstaltungsmanagement im Kreis

Terminplanung fur QualifizierungsmalRnahmen im Kreis

Bewerbungen der Qualifizierungsmaflinahmen

Organisation von Veranstaltungsorten (Sportplatz, Sitzungsrdume etc.)
Organisation von Demomannschaften fur die Trainerausbildung und zu Prifungen
Organisation der Verpflegung fur die Lehrgangs-/ Schulungsteilnehmer

Evtl. finanzielle Abwicklung (bspw. Raummieten, externe Referenten)

2. Ubernahme der Lehrgangsleitung im Zuge der Trainerausbildung

Referent im Bereich ,Basiswissen® (optional)

Einzureichende Unterlagen als Zugangsvoraussetzung einfordern (vor dem Lehrgang)
Teilnehmermanagement (bspw. Einladungen, Terminabsprachen)
Referentenabrechnungen

Nachbereitung der Malnahme (bspw. TLN-Listen, Lizenzen, Lizenzvertrage,
Einreichung von Unterlagen)

3. Abstimmung mit dem FSA-Hauptamt

Hauptansprechpartner fur den Bildungsreferenten/-in

Organisation von Lehrgangs- und Infomaterial

Schnittstelle zum Veranstaltungskalender

Gemeinschaftliche Abstimmung bzgl. des folgenden Qualifizierungskalender

Gemeinschaftliche Organisation von Referenten

4. Abstimmung mit Referenten

Terminkoordination mit moglichen Referenten aus dem FSA-Referentenpool

15
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5. Ansprechpartner fir die Vereine im jeweiligen Kreis

e zu Qualifizierungsmaflinahmen
e zur Lizenzverwaltung

e Aufbau eines Netzwerks
6. Bedarfsermittlung

7. Offentlichkeitsarbeit in den Kreisen

2.3.3 FSA-Referentenpool

Der Referentenpool wird in Abstimmung mit dem Ausschuss far

Vereinsentwicklung/Qualifizierung vom FSA-Hauptamt aufgestellt, mit der MaRgabe der
gualitativen und quantitativen Abdeckung der Nachfrage nach Bildungsangeboten.
Dementsprechend gilt es den Bedarf, gegliedert nach den finf Ausbildungsbereichen

abzusichern.

Alle Personen im Referentenpool nehmen folgende Rolle ein und nehmen entsprechende

Aufgaben war:
1. Referententatigkeit fur folgende Maflinahmen:

+ evtl. B-Trainer-Ausbildung

+ C-Trainer-Ausbildung

* DFB-Kurzschulungen

* FSA-Fortbildungen (C-/B-Lizenz)

2. Abstimmung mit dem Eventmanager

+ Terminkoordination fur geplante Qualifizierungsmal3nahmen

« Koordination der zu tibernehmenden Inhalte
3. Personliche padagogische und fachliche Befahigung

» DFB-Elite-Jugend-Lizenz (fuRballfachliche Ausbildung)
* Aneignung von Grundsétzen der Lehrarbeit des DFB und der RV/LV
* Regelmalige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des FSA-Referentenpool

» Evil. Aneignung Uberfachlicher Qualifikationen

16
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4. Reprasentation des FSA

* Unmittelbare Schnittstelle zu den Teilnehmern
* Verantwortlich fir die Ausbildungs-/ Schulungsqualitat

+ ldentifikation mit der Philosophie des DFB und seiner LV.
5. MalBhahmenvorbereitung (Unterricht)

* Inhaltliche Vorbereitung der LehrgangsmalRnahme
* Vorbereitung der Unterrichtmaterialien zur Vermittlung der Lehrinhalte
* Vorbereitung der Unterrichtsmaterialien fur die Teilnehmer

» Didaktische Vorbereitung der MaRnahme
6. Unterrichtsdurchflihrung

+ Zeitliche Verfligbarkeit fir 5 - 120 Lerneinheiten (Fortbildung bis Ausbildung)
*  Durchfuhrung und Vermittlung der vorbereiteten Inhalte

7. Erarbeitung von Fortbildungsmodulen auf Kreisebene

* Bereitstellen der personlichen Qualifikation im Sinne einer Verbesserung der
Angebotsqualitat und-quantitat
* Abstimmung mit dem FSA-Lehrstab

» Sicherstellung eines Mehrwerts in der Traineraus- und —fortbildung

2.3.4 FSA-Lehrstab
Der FSA-Lehrstab nimmt folgende Rolle ein:

1. Entscheidet Uber Ausbildungsinhalte

2. Entscheidet tber die Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen (inhaltliche Kontrolle)
3. Erarbeitet Fortbildungsmodule fir den FSA

4. Mindestens ein Mitglied ist Teil einer Prifungskommission im Zuge der Trainerausbildung

5. Beruft Referenten in den Referentenpool und sorgt fur die Personalentwicklung
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3. Sportpraktische Qualifizierung

Damit der organisierte FulRball die Qualitat seiner Arbeit erhalten und weiterentwickeln kann,
und es jungen Spielerinnen und Spielern ermdglicht wird das FuRballspielen
entwicklungsgerecht zu erlernen, ist es die Aufgabe des FSA eine systematische Aus-, Fort-
und Weiterbildung im Bereich der sportpraktischen (fuBballfachlichen) Qualifizierung

anzubieten.

3.1 Struktur der sportpraktischen Aus-, Fort- und Weiterbildung

Malf3geblich fur die Struktur der sportpraktischen Aus-, Fort- und Weiterbildung innerhalb des
FSA ist die aktuell glltige DFB-Ausbildungsordnung. Sie definiert die bundesweite
Angebotsstruktur (s. Abbildung 5) und die Verantwortlichkeiten der Angebotsumsetzung.
Basierend darauf werden im Folgenden die landesspezifischen Angebote und deren
Umsetzung innerhalb des FSA naher erértert.

Vorab soll allerdings eine kurze Definition und Abgrenzung der Begriffe Ausbildung,
Fortbildung und Weiterbildung, fur ein besseres Verstandnis der nachgelagerten

Darstellungen sorgen:

Fupball-
Lehrer

Trainer A

DFB-EBENE

DFB-Elite-Jugend

Trainer B-Leistungsfupball
Aus- und Fortbildungen

LV-EBENE

DFB-Mobil

FUSSBALL.DE-Rubrik ‘Training & Service'

DFB-Ausbildungspyramide im Bereich Ful3ballpraxis

Eine Ausbildung ist die Schulung bestimmter Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
innerhalb einer vorgegebenen Stundenzahl sowie nach festgelegten Ausbildungsinhalten. Sie
beinhaltet einen Leistungsnachweis (Prufung) und fuhrt bei erfolgreichem Abschluss zum
Erwerb einer Lizenz bzw. zur Anerkennung als Schiedsrichter oder zur Ausstellung eines
Zertifikates.
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Dementgegen erfolgt eine Fortbildung im Hinblick auf eine bereits erworbene Lizenz bzw.
Schiedsrichter-Anerkennung. Im Bereich der Lizenzen ist sie Voraussetzung fir deren
Verlangerung. Die Fortbildung dient insbesondere der Festigung, Erganzung und Vertiefung
der bisher vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, der Aktualisierung des

Informationsstandes sowie dem Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen im Fuf3ball.

Die Weiterbildung ist nicht vollstandig abgrenzbar von einer Fortbildung. Eine Weiterbildung
erfolgt im Unterschied zur Fortbildung unabhéangig von einer Lizenz oder einer Schiedsrichter-
Anerkennung. Auch sie dient insbesondere der Ergénzung und Vertiefung vorhandener
Kenntnisse, Fertigkeiten und Féahigkeiten, der Aktualisierung des Informationsstands sowie

dem Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen im Ful3ballsport.

3.3 Sportpraktische Ausbildung

Da die Ausbildung bis zur 1. Lizenzstufe die Trainer einerseits befahigen sollen, im
breitensportlich orientierten FuR3ball mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu arbeiten
(C-Trainer, ehemals Trainer C Breitenful3ball) und andererseits die unmittelbare Basis fur die
weitere Ausbildung ab der 2. Lizenzstufe bildet (B-Trainer, ehemals Trainer C-
Leistungsful3ball), ist es die Pflicht des Ausschusses fur Qualifizierung, die Qualitat dieser
Ausbildung zu optimieren. Folgende Ziele werden damit verfolgt:

- Die Qualitat der Trainer und Ubungsleiter an der Basis soll verbessert werden um die
Qualitat der Ausbildung von Kindern und Jugendlichen und damit das
Leistungsvermdgen und die Anzahl von fiir eine weitere Forderung (Talentstiitzpunkt,
Leistungszentren, Eliteschulen, Landesauswahl, DFB-Auswabhl) in Frage kommenden
Spieler(innen) anzuheben.

- Durch die grof3ere Anzahl gut ausgebildeter Trainer soll die Mitgliedergewinnung und
-bindung in den Vereinen und damit auch die des Landesverbandes gefordert werden.

- Die in Sachsen-Anhalt ausgebildeten Trainer sollen fir weitere Ausbildungen beim
DFB moglichst optimal vorbereitet werden.

- Durch eine qualitativ hochwertige Ausbildung sollen mehr qualifizierte Trainer fur die
Forderung der Spitzentalente in Sachsen-Anhalt zur Verfligung stehen und gewonnen
werden.

- Die Ausbildung fur den Erwerb einer Lizenz muss grundsétzlich innerhalb von zwei
Jahren abgeschlossen werden, andernfalls erlischt die Anerkennung aller bis dahin

erbrachten Leistungen.
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In Anlehnung an die formulierten Ziele und unter Berlcksichtigung der strukturellen und
personellen Voraussetzungen wird die ful3ballpraktische Aus-, Fort- und Weiterbildung im FSA
seit dem 01.01.2016 nach folgenden Richtlinien durchgefthrt:

3.3.1 Ausbildungslehrgdnge

3.3.1.1 Lizenzvorstufe ,,Teamleiter

Um Erwachsene und Jugendliche fir die spéateren Vereinsaufgaben zu motivieren, erscheint
es zunehmend notwendig, hinfihrende und bereits qualifizierende Ausbildungen unterhalb
des Lizenzsystems anzubieten, die Teil-Anerkennungen fir eine weiterflhrende Ausbildung
zum C-Trainer finden. Damit sollen ein ,softer Einstieg“ und gleitende Ubergénge in das

Lizenzwesen geschaffen werden.

Teilnehmer an der Ausbildung zur C-Trainer-Lizenz haben demzufolge die Mdglichkeit, nach
Absolvieren des Basiswissens (30 LE) sowie eines profilspezifischen Moduls der C-Trainer

Ausbildung (40 LE) mit dem Zertifikat ,Teamleiter (Lizenzvorstufe) abzuschlieen.

Teamleiter sollen in der Lage sein, fuBballspezifische Angebote an den Bedirfnissen der

Zielgruppen und an den organisatorischen Voraussetzungen orientiert entwickeln zu kénnen.

Die insgesamt 70 Lerneinheiten werden in vollem Umfang auf eine eventuell spatere
Ausbildung zum C-Trainer angerechnet. Dabei darf zwischen dem Beginn der
Teamleiterausbildung und dem Beginn der Prifung zum Lizenzerwerb Trainer C-Lizenz ein

Zeitraum von zwei Jahren nicht Gberschritten werden.

Der DFB-JUNIOR-COACH (s. Abschnitt 4.2) wird innerhalb von 40 LE ausgebildet und wird

mit 30 Lerneinheiten als Basiswissen fur das Teamleiterzertifikat anerkannt.

Mogliche Module:

e Modul 1: Teamleiter Kinder

e Modul 2: Teamleiter Jugend

e Modul 3: Teamleiter Erwachsene im unteren Amateurbereich
e Modul 4: Teamleiter Torhuter

Das Teamleiter-Zertifikat ist unbegrenzt gultig und nicht fortbildungspflichtig.
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3.3.1.2 C-Trainer
Die Ausbildung zum C-Trainer wird dezentral in den Kreisfachverbdnden des FSA organisiert

und durchgefuhrt. Der Verband wurde in Ausbildungsbereiche eingeteilt. In den jeweiligen
Lehrbereichen arbeiten die Lehrwarte der zugehérigen KFV gemeinsam in Zusammenarbeit
mit dem FSA-Hauptamt an der Planung, Organisation und Durchfihrung der Ausbildungs-

lehrg&nge zum C-Trainer.

Fir jeden Lehrgang wird ein Lehrgangsleiter bestimmt. Pro Kalenderjahr wird in jedem der funf
Lehrbereiche mindestens ein Ausbildungslehrgang genehmigt. Der jeweilige Lehrgangsort
wird von den Lehrwarten festgelegt. Die Anmeldung der Teilnehmer fur eine Ausbildung zur
C-Trainer-Lizenz erfolgt online unter www.fsa-online.de. Dann erfolgt die schriftliche
Einreichung der Unterlagen beim FSA.

Fur die Ausbildung zur Trainer C-Lizenz im Grundlehrgang ,Basiswissen®, in den Modulen
.Kinder* und ,Jugend® sowie im Modul , Torwart* sind ausschlief3lich die vom DFB bzw. FSA
zur erarbeiteten Unterrichtsmaterialien zu nutzen. Fir die Profile ,Erwachsene” und ,Freizeit-
und Breitensport” kdénnen, solange der DFB keine speziell daflir konzipierten Materialien
herausgibt, eigene Inhalte im Rahmen der vorgegebenen Schwerpunkte erarbeitet werden.
Diese sind vor der Vermittlung mit dem Lehrstab des FSA abzustimmen. Die Ausbildung zur

Trainer C-Lizenz umfasst insgesamt 120 Lerneinheiten (LE) mit folgenden Bestandteilen:

e Basiswissen (30 LE)

e Profilbildung | (40 LE)
e Profilbildung Il (40 LE)
e Prifung (10 LE)

Fur die Profilbildung kdnnen die Teilnehmer unter den in Abschnitt 3.3.1.1 benannten Modulen/
Profilen ihre Ausbildung zusammenstellen. Folgende Kombinationen der Module sind fir eine

komplette C-Trainer-Ausbildung mdéglich:

- Profil1:  Kinder und Jugend
- Profil 2:  Jugend und Erwachsene im unteren Amateurbereich
- Profil 3:  Jugend und Torhuter

- Profil 4: Torhuter und Erwachsene im unteren Amateurbereich

Eine Kombination des Modul 1 (Kinder) mit dem Modul 4 (Torhuter) ist nicht zul&ssig.
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Weitere Informationen zur C-Trainer Ausbildung:

Umfang:

Art der Veranstaltungen:

Zeitraum:

Zulassungsvoraussetzung:

Prifung:

Gliltigkeitszeitraum:
Fortbildungspflicht:

Lehrgangsgebiihren:

Inhaltliche Schwerpunkte:

120 Lerneinheiten (LE)

dezentrale Ausbildung,

wahlweise Tages-, Abend- oder Wochenendveranstaltungen
insgesamt nicht langer als 20 Wochen

Vollendung des 16. Lebensjahres,

Tabellarischer Lebenslauf inkl. des sportlichen Werdegangs,

Nachweis Uber die Mitgliedschaft in einem Verein eines
Mitgliedsverbandes des DFB,

Nachweis 9-stiindiger ,Erste Hilfe* Kurs (nicht alter als 2 Jahre),
Arztliches Zeugnis lber die sportliche Tauglichkeit

(nicht alter als 3 Monate, Einzureichen zum Prifungslehrgang
Einwandfreies Erweitertes Polizeiliches Flihrungszeugnis

(nicht alter als 3 Monate, Einzureichen zum Prifungslehrgang)

Erklarung, dass der Bewerber sich dieser Ausbildungsordnung,
den Satzungen und den Ordnungen des DFB und seines

zustandigen Landesverbandes unterwirft
schriftliche Prifung

Miindliche Priifung

Praktische Prifung

3 Jahre

20 LE (pro Gultigkeitszeitraum)

2,00 Euro pro LE (insgesamt 240,00 Euro je TN), gehen an den

KFV, weitere Kosten fur Verpflegung o. &. obliegen dem KFV

Ausbildung in Theorie und Praxis, Fokus auf der praktischen

Umsetzung des theoretisch Erlernten. (Inhalt s. Anhang 1)
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3.3.1.3 Jungtrainer

Die Jungtrainer-Ausbildung ist eine Sonderform der C-Trainer-Ausbildung und wird zentral
vom FSA angeboten und durchgefihrt. Dieses Qualifizierungsangebot richtet sich an junge
und engagierte Menschen im Alter zwischen 15 und 22 Jahren. Die Teilnahme an der
Ausbildung wird vom Deutschen Fu3ball-Bund im Rahmen des Forderprogramms ,Ausbildung
junger Menschen* finanziell gefordert. Fur diese Qualifizierungsmalnahme sind im Regelfall

lediglich 50,00 Euro an Eigenbeteiligung zu entrichten.

Die Ausbildung findet im Zuge von zwei Kompaktlehrgdngen statt, in denen die C-Trainer-
Profile ,Kinder* und ,Jugend® und die Prifung von den Teilnehmern absolviert werden.
Aufgrund dessen gilt als zuséatzliche Zulassungsbedingung (Zusatz zu den Teilnahme-
voraussetzungen in 3.3.1.2), der Nachweis Uber einen absolvierten Basiswissen-Lehrgang
oder einer erfolgreich abgelegten Junior-Coach-Ausbildung (s. Abschnitt 5.2). Ideal ist das
Angebot fur daher fur alle DFB Junior Coaches, die im Anschluss an lhre Ausbildung die
restlichen Module der C-Trainer-Lizenz absolvieren kdnnen. Die Teilnehmer schliel3en die
Ausbildung mit der C-Trainer Lizenz - Profil Kinder/ Jugend (UEFA Grassroots) ab.

Aufgrund des jungen Alters der Teilnehmer finden die Veranstaltungen in der Regel in den
Ferienzeiten statt. Pro Jahr wird die Ansetzung und Durchfihrung eines Lehrgangs dieser Art
angestrebt.

Ziele dieser Sondermaf3hahme sind u.a.:

e Sicherung des Trainernachwuchses in Deutschland

e Vermittlung von sportspezifischem Wissen

e FOrderung ehrenamtlichen Engagements

e Personlichkeitsentwicklung der Nachwuchstrainer

o Frihzeitiges Lernen, Verantwortung fur Jingere zu Ubernehmen

e Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung
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3.3.1.4 B-Trainer

Die Ausbildung zum Trainer mit B-Lizenz wird zentral vom FSA angeboten, organisiert und

durchgefuhrt. Die Durchfuhrung und Leitung der B-Lizenz Lehrgange obliegt den
hauptamtlichen Verbandssportlehrern mit mindestens A-Lizenz. Ausnahmeregelungen sind

vom DFB-Lehrstab Trainerausbildung zu regeln.
Die Ausbildung umfasst eine Eignungsprifung und insgesamt 120 LE zzgl. 20 LE Prufung:

e Eignungsprifung

e Spezielles Basiswissen — Leistungsful3ball (80 LE)
¢ Profilbildung — Jugend/ Senioren (40 LE)

e Prifung (20 LE)

Die Ausbildung richtet sich an alle Trainer im Junioren- und Seniorenbereich, die
leistungsorientiert arbeiten und vor allem das Ziel haben, den einzelnen Spieler und die
Mannschaft ful3ballerisch voranzubringen. Fur den Juniorenbereich betrifft das vor allem
Mannschaften ab den D-Junioren. Ab dieser Altersstufe gilt es, das individuelle spielerische
Leistungsvermdgen aufzubauen und den jungen Spielern ein solides technisch-taktisches
Fundament zu vermitteln. Im Seniorenbereich sind das alle leistungsorientierten Amateur-

Mannschaften, die Spielerfolg und Leistungsfortschritte als vorrangiges Ziel haben.

Die Anmeldung der Teilnehmer fur eine Ausbildung zum Trainer mit B-Lizenz erfolgt zunachst
online unter www.fsa-online.de. Dann erfolgt die schriftliche Einreichung der Unterlagen beim
FSA.

Weitere Informationen zur B-Trainer Ausbildung:

Art der Veranstaltungen: Blockveranstaltungen
Zeitraum: Eignungsprifung (ca. 4 Stunden)

3 x 5 Tage Ausbildung + 2 Tage Priifung mit Ubernachtung
Zulassungsvoraussetzung: Vollendung des 16. Lebensjahres,

Tabellarischer Lebenslauf inkl. des sportlichen Werdegangs,

Nachweis Uber die Mitgliedschaft in einem Verein eines
Mitgliedsverbandes des DFB,

Nachweis 9-stiindiger ,Erste Hilfe* Kurs (nicht alter als 2 Jahre),

Arztliches Zeugnis lber die sportliche Tauglichkeit
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Prifung:

Glltigkeitszeitraum:
Fortbildungspflicht:

Kosten der Ausbildung:

Einwandfreies Erweitertes Polizeiliches Flhrungszeugnis

(nicht alter als ¥ Jahr),

Erklarung, dass der Bewerber sich dieser Ausbildungsordnung,
den Satzungen und den Ordnungen des DFB und seines

zustandigen Landesverbandes unterwirft
schriftliche Prifung

Uberprifung der Wettspielpraxis
Mundliche Prufung

Praktische Prifung

Nachbesprechung zur Lehrprobe

3 Jahre

20 LE (je Giltigkeitszeitraum)

ca. 1000,00 Euro [fur Unterkunft, Vollverpflegung, Referenten
und Literatur]

Themenschwerpunkte der Ausbildung zum Trainer mit B-Lizenz:

- Taktiktraining (individual-, gruppen- und mannschaftstaktisches Verhalten)

- Trainingsplanung, Trainingsmethodik, Trainingslehre (Prinzipien, Belastungsfaktoren)

- Techniktraining (inkl. Alters- und Positionsspezifisches Training)

- Kondition und Konditionstraining

- Spielsysteme

- Padagogisch-Psychologische Grundlagen

- Physiotherapie / Tapeverbande, Sportmedizin / Sportverletzungen

- Regelkunde

Die B-Trainer Ausbildung ist sehr praxisorientiert. Die Teilnehmer bekommen die Méglichkeit,

den theoretisch erarbeiteten Lernstoff regelmafiig in Trainingsdemonstrationen anzuwenden.

Weiterhin tibernehmen die Teilnehmer Aufgaben, welche sie in der Kleingruppen bearbeiten

und die Ergebnisse in Theorie und Praxis vorstellen.
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Ein besonderer Stellenwert gilt der Trainerausbildung im taktischen Bereich. Hier werden
entsprechende notwendige Vorkenntnisse geschaffen. So steht hier die Vermittlung individual-
, gruppen-, und mannschaftstaktischer Grundlagen im Mittelpunkt. Ein in diesem Zusammen-
hang ganz entscheidender Vermittlungsaspekt ist die Detailarbeit. Die angehenden Trainer

sollen lernen, taktisches Verhalten bis ins kleinste Detail zu analysieren und zu korrigieren.

3.3.2 Sportpraktische Fort- und Weiterbildung

3.3.2.1 zentrale und dezentrale Fortbildungslehrgadnge

Die im FSA dezentral und zentral angebotenen Fortbildungsveranstaltungen im
sportpraktischen Bereich sind fir Trainer der ersten Lizenzstufe (C- und B-Trainer) bestimmt.
Ab der 2. Lizenzstufe (DFB Elite-Jugend-Lizenz) bietet der DFB dementsprechend
Fortbildungen an. Es wird angestrebt, den Trainern ein breites Spektrum an

Fortbildungsthemen anzubieten.

Es konnen weitere Fortbildungsveranstaltungen zu Themen des Nachwuchs- oder
SeniorenfuBballs dezentral angeboten werden. Bei dezentralen Fortbildungen wahlt der
jeweilige Kreislehrwart ein Thema aus, reicht dieses mit entsprechendem Vorlauf vor der
Veranstaltung beim FSA ein. Nach der Genehmigung durch den FSA-Lehrstab fihrt der KLW

in Zusammenarbeit mit einem Referenten die Veranstaltung durch.

Weitere Informationen zu zentralen und dezentralen Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen:

Themen: werden vom Referenten vorgeschlagen und sind vom FSA-

Lehrstab zu genehmigen.

Anmeldung: Jeder Teilnehmer muss sich im Vorfeld der Veranstaltung unter

www.fsa-online.de / Veranstaltungskalender anmelden.

Kosten fur Teilnehmer: 2,50 Euro pro Lerneinheit (sind im Vorfeld der Fortbildung auf

das Konto des FSA zu Uberweisen)

Dauer der Fortbildung: Der FSA entscheidet je nach Thema bzw. Themen und auch
entsprechend der organisatorischen Moglichkeiten Uber den
zeitlichen Umfang (max. 20 LE)

Anerkennung: es werden je nach Umfang der Fortbildung entsprechende LE

angerechnet
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3.3.2.2 Kurzschulungen

Das Kurzschulungsangebot umfasst derzeit sechzehn, vom DFB erarbeitete Themen, die den
Landesverbanden zur Verfigung gestellt wurden. Die Kurzschulungen sind Serviceangebote
gegenlber den Vereinen. Die Veranstaltungen werden demnach in erster Linie auf speziellen

Wunsch eines Vereins durchgefihrt. Dabei ist folgendermaf3en zu verfahren:

- Die Vereine nehmen Kontakt zum FSA oder zu einem Ansprechpartner in ihrer Region
(KLW) auf und vereinbaren mit ihm Termin, Ort und Thema.

- Der gastgebende Verein organisiert Seminarraum (Vereinsheim), Trainingsplatz fur
Praxisdemo (sowie bei Bedarf eine Demo-Mannschaft) und Trainingsmaterial.

- Der Verein bemiht sich, lizensierte und nicht-lizensierte Teilnehmer im eigenen Verein
oder in benachbarten Vereinen (hier empfiehlt sich eine Kommunikation und ein
diesbezuglicher Zusammenschluss benachbarter Vereine!) zu finden. Sollten
bezlglich der Vorbereitung Probleme auftreten, ist der Referent bzw. der jeweilige
Kreislehrwart Ansprechpartner flr Unterstitzung.

- Der Kreislehrwart meldet die Veranstaltung beim FSA an.

- Alle geplanten Fortbildungsveranstaltungen werden unter www.fsa-online.de/ Termine
Qualifizierung veroffentlicht.

- Ein Referent leitet die Kurzschulung in Theorie, bzw. Theorie und Praxis und gibt

Teilnehmermaterialien aus.

Weitere Informationen zu den Kurzschulungen:

Themen: sind durch den DFB festgelegt (s. Anhang 2)

Anmeldung: Jeder Teilnehmer muss sich im Vorfeld der Veranstaltung unter

www.fsa-online/ Termine Qualifizierung anmelden
Kosten fiir Teilnehmer: kostenlos

Dauer der Fortbildung: Die Konzeption der erarbeiteten Kurzschulungsthemen

entscheidet Uber den zeitlichen Umfang (max. 6 LE)

Anerkennung: keine Anerkennung von Fortbildungsstunden
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3.3.2.3 DEB-Infoabende
Die Infoabende sind in das DFB-Talentforderprogramm eingebettet und werden 2x jahrlich in

den einzelnen DFB-Talentstutzpunkten Sachsen-Anhalts angeboten. Verantwortlich fur die
Planung, Organisation und Durchfiihrung dieser Veranstaltungen sind die Stutzpunkttrainer.
Die Gesamtkoordination liegt beim DFB-Stitzpunktkoordinator Sachsen-Anhalt. Fir die

Teilnahme an einem DFB-Infoabend werden jeweils 3 LE Fortbildung angerechnet.

4. DEB-Mobil

Wie wecke ich Begeisterung im Kinder- und Jugendtraining? Wie kann mein Verein auf den

demographischen Wandel reagieren und die damit zusammenhangende Integration im
FuRballsport vorantreiben? Der Deutsche Ful3ball-Bund hilft seinen Vereinen die
Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu meistern. Unterstiitzung gibt es in Fachbiichern,
auf ,Training und Wissen“ und in weiteren DFB-Publikationen. Aul3erdem kommt der DFB mit
seinen Trainern auch direkt an die Basis. Mit den 30 DFB-Mobilen besucht der DFB seit Mai

2009 bundesweit seine FuRballvereine.

Entwickelt und vorbereitet wurde das Projekt vom DFB. Ausgefihrt werden die Veran-
staltungen durch die Fuf3balllandesverbande und deren lizenzierte Trainer (im Auftrag des
DFB). Diese sogenannten "DFB-Mobil-Teamer" verfligen Uber aktuelle DFB-Lizenzen im
fuBballpraktischen und/oder im verwaltend-organisatorischen Bereich. Der DFB mochte mit
diesem Projekt Uberwiegend denjenigen Vereinstrainern, die nicht lizenziert sind, Anregungen
und Tipps fur die Gestaltung ihres Kinder- und Jugendtrainings geben. Darlber hinaus wird
den Vereinen gezeigt, wie sie bei den Themen Qualifizierung, MadchenfuRball und Integration

aktiv werden konnen.

Seit 2011 besucht das DFB-Mobil auch Grundschulen. Mit dem Besuch des DFB-Mobils an
der Schule wird den Lehrkraften durch ein angepasstes Stundenbeispiel eine weitere
praxisorientierte Qualifizierungsmoglichkeit geboten und den Schilern/innen eine ful3ball-
spezifische Sportstunde. Dieser Service wird vom DFB kostenfrei angeboten. Die Vereine
mussen lediglich Trainingsflache und Strom zur Verfigung stellen. Die Trainingsmaterialien
brauchen nicht vom Verein bereitgestellt werden, da beim DFB-Mobil alle notwendigen
Trainingsmaterialien mit an Bord sind. Grundsétzlich kann sich jeder Verein und jede

Grundschule fir einen DFB-Mobil-Besuch pro Jahr anmelden.

28



FuBballverband
Sachsen-Anhalt

Bildungskonzeption

4.1 Ablaufplan der DEB-Mobil Besuche

Der Ablauf der DFB-Mobil-Besuche lauft auf Initiative des DFB bundesweit standardisiert ab.

So gliedert sich eine Veranstaltung in zwei aufeinander aufbauende Bausteine:

e Baustein I: Ein modernes Jugendtraining / eine moderne Sportstunde

e Baustein Il: Informationen zu aktuellen Themen des FufRballs

4.1.1 Baustein |: Ein modernes Jugendtraining / eine moderne Sportstunde

Im ersten Teil der DFB-Mobil-Veranstaltung erfolgt eine praktische Demonstration (90
Minuten) eines altersgerechten Kinder- und Jugendtrainings. Hierzu stehen fur die Vereine

insgesamt sechs unterschiedliche Schwerpunktthemen zur Auswabhil:

e Bambini: Spiel- und Bewegungsstunden fir die Halle und das Feld

F-/E-Junioren: Entwicklungsgerecht trainieren und einfach organisieren!

e F-/E-Junioren: 4 gegen 4 im Training — Spielend erfolgreich im KinderfuRball

e F-/E-Junioren: Uben und Spielen in der Halle

e D-/C-Junioren: Entwicklungsgerecht trainieren und einfach organisieren!

e Passspiel in allen Altersklassen: Entwicklungsgerechtes Spielen und Trainieren
e C- bis A-Junioren Futsal

e B-/A-Jugend Komplextraining
In Schulen wird eine Praxisstunde zum Thema Fuf3ball prasentiert.

Die Vereinstrainer und Lehrkréfte werden aktiv in die Praxis mit eingebunden. Wahrend ein
Teamer die Praxis leitet, steht ein zweiter DFB-Teamer fur die Fragen der Trainer bzw. Lehrer

zur Verfugung und moderiert die Praxiseinheit.

4.1.2 Baustein ll: Informationen zu aktuellen Themen des Fu3balls

Der zweite Veranstaltungsteil im Zuge des DFB-Mobil Besuchs umfasst einen

Informationsblock von ca. 45 Minuten mit folgenden Schwerpunkthemen:
Qualifizierung

Die Vereinstrainer bekommen die verschiedenen Informations- und Qualifizierungs-
moglichkeiten im Breitenfu3ball aufgezeigt (von Training & Wissen online bis Trainer C—

Lizenz). Weiterhin werden die Ansprechpartner im Fuf3ballkreis genannt.
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4.2 DFEB-Mobil in Sachsen-Anhalt
Das DFB-Mobil ist ganzjahrig im Verbandsgebiet des FuBballverbands Sachsen-Anhalt

unterwegs. Aufgrund der groRen Flache des Bundeslandes bedient sich der FSA dem
Vertriebsmodell ,Regionaltour” um das DFB-Projekt in Sachsen-Anhalt umzusetzen. Demnach
fahrt das Mobil nacheinander die flnf Ausbildungsbereiche und Grundschulen in dafiir eigens
vorgesehenen Zeitfenstern ab. Der Jahresplan des DFB-Mobil fir das nachfolgende Jahr

erscheint immer in der zweiten Jahreshalfte des aktuellen Jahres.

Bereich Nord
Altmark Ost <
Altmark West

Bereich Mitte

Salzlandkreis

Bereich Ost
ABI

Wittenberg
Dessau

Bereich West
Harz
Mansfeld Sudharz

Bereich Sud
Halle

Saalekreis
Burgenlandkreis

Anzufahrende Regionen des DFB-Mobil

Fir jeden Ausbildungsbereich gibt es regionale Ansprechpartner (s. www.fsa-online.de) und
Teamer, die die Besuche mit Unterstiitzung des Hauptamts in den vorgesehenen Zeitfenstern
koordinieren. Jeder Verein kann sich mit dem entsprechenden Ansprechpartner in Verbindung
setzen, und konkrete Besuche terminieren. Daruber hinaus werden auch gezielt Vereine durch

die ,Teamer” bzw. den FSA angesprochen oder angeschrieben.

Allgemeine Anfragen zu Vereins- oder Grundschulbesuchen bearbeitet der/die DFB-Mobil

Koordinator/in im FSA (Lehr- und Bildungsreferent/in).
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5. Qualifizierung in der Schule

ELITESCHULEN
DES FUSSBALLS

SCHULFUSSBALLZENTREN

BASISFORDERUNG
IN SCHULE UND VEREIN

KOOPERATION SCHULE UND VEREIN
(Schubfupball Schule und Verein:
abzeichen gemeinsam am Ball! vor Ort

QUALIFIZIERUNG

WETTBEWERBE

JTFO DFB-Schul-Cup

SchulfuRball im DFB

Nach dem offiziellen Start der DFB-SCHULFUSSBALL-OFFENSIVE am 1. Oktober 2006 und
der Verteilung von 22.000 Starterpaketen mit Materialien flr das FuRballspielen in den Grund-
und Forderschulen Deutschlands widmete sich der Deutsche FuRRball-Bund den neben den
Schwerpunktthemen Kooperation Schule und Verein sowie schulsportliche Wettbewerbe auch

intensiv mit dem Bereich Qualifizierung.

5.1 Lehrerfortbildung 20.000plus

Das bundesweite Fortbildungsprojekt ,20.000plus” richtet sich vornehmlich an alle Lehrkrafte

der Grundschulen. Aus dem groRRen Interesse der vielen jungen Menschen fir den FuRRball
ergibt sich bei den Lehrkréaften an den Schulen der Wunsch nach einer zeitgemalRen,
attraktiven und zielgruppenspezifischen Fort- und Weiterbildung, dem der DFB mit dem

Angebot 20.000 plus entspricht.
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Alle interessierten Lehrkrafte in Sachsen-Anhalt haben die Méglichkeit, die in Zusammenarbeit
mit FSA angebotenen Fort- und/ oder WeiterbildungsmalRnahmen zu besuchen. Hier erhalten

Lehrer neben einer ausfiihrlichen Broschiire auch zusatzliches Ballmaterial fur Ihre Schule.

Der FSA bietet den Lehrkraften zwei unterschiedliche Schwerpunktthemen fir die Fort- und
Weiterbildungsmal3nahmen an:

o ,Spielen und Bewegen mit Ball“ — Fu3ballspielen in der Grundschule

¢ Fuliballtechniken (kennen) — Ful3ballausbildung in den Klassenstufen 3 bis 6

Mit rund 28.000 teilnehmenden Grundschullehrerinnen und -lehrern ist 20.000plus ,Spielen
und Bewegen mit Ball“ die gréte von einem Fachverband durchgeflihrte Lehrgangsreihe an
Schulen. Zum Schuljahr 2013/2014 startete mit ,FuRballtechniken (kennen)lernen® Teil 2 der
MalRnahme fur interessierte Lehrkrafte. Die Inhalte wurden bis Klasse 6 erweitert und um

Angebote fiir den au3erunterrichtlichen Sport an Schulen erganzt.

5.2 DFEB-Junior Coach

Zusammen mit der DFB-Abteilung Qualifizierung/Ehrenamt entwickelte die DFB-

SchulfuRballabteilung das Projekt DFB-Junior-Coach. Ziel ist es, in Abstimmung mit den
Landesverbanden und Kultusministerien Schilerinnen und Schilern ab 15 Jahren friihzeitig
die Moglichkeit zu geben, gesellschaftliche Verantwortung zu Ubernehmen. In einer 40-
stiindigen kostenlosen Ausbildung werden sie an ausgewahlten Schulen zu DFB-Junior-
Coaches ausgebildet, um dann an ihrer eigenen Schule, an kooperierenden Grundschulen

oder in ihrem Verein im Kinderfu3ball ansprechende Angebote zu schaffen.

LE1 Seminarorganisation

LE2-4 Leitlinien fiir die Stundengestaltung

LE5-7 Kinder im Entwicklungsgang - Konsequenzen fiir das
FuPballspielen und -training

LE S8 Durchfiihrung einer AG-Stunde

LE9-12 Umsetzung einer AG-Stunde

LE 13 Einfihrung in die Rolle des JUNIOR-COACHES

LE14 -17 Entwicklung einer AG-Stunde

LE18 - 19 Ausgewdhlite Teilbereiche der Kondition

LE 20 Rechtliche Grundlagen und Fragen

LE 21 Erste Hilfe

LE 22 - 23 Grundlagen der Trainingsmethodik

LE 24 - 25 Grundlagen des JUNIOR-COACHES

LE 26 - 27 Changing-Teams-Turnier

LE 28 - 30 Konfliktmanagement und gruppendynamische Prozesse

LE 31- 36 Praxis mit Kindern

LE 37 - 39 4 gegen 4"-Turnierformen

LE 40 Seminarabschluss

Inhalte der Junior Coach Ausbildung
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Ziele des Qualifizierungsprojektes sind u.a.:

¢ Nachwuchsférderung

¢ Vermittlung von sportspezifischem Wissen

e Sicherung des Trainernachwuchses in Deutschland

e FOrderung ehrenamtlichen Engagements

e Personlichkeitsentwicklung der Nachwuchstrainer

o Frihzeitiges Lernen, Verantwortung fur Jingere zu Gbernehmen

e Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung

Neben den genannten Zielen gelingt es durch das Projekt junge Menschen einen Einstieg in
die Tatigkeit als lizenzierte Trainer zu ermdglichen. Durch die inhaltliche und organisatorische
Angliederung des Junior Coaches an die C-Trainer-Ausbildung kann in wenigen weiteren
Ausbildungsschritten die C-Trainer-Lizenz zu erwerben. Hierflr wurde speziell die Jungtrainer-

Ausbildung (s. Abschnitt 3.3.1) ins Leben gerufen.

+Durchfiihrung innerhalb einer Projektwoche
+4 Tage Ausbildung am Stlck (4 x 10 Lerneinheiten)
+|dealmodell

+Durchfuhrung innerhalb der Ferien
-4 Tage Ausbildung am Stuick (4 x 10 Lerneinheiten)
=2 x 2 Tage gesplittet in zwei Ferien (Oster- & Pfingstferien, Herbst- & Winterferien)

+Durchfuhrung wahrend der Schulzeit
+4 Tage Ausbildung am Stuck (4 x 10 Lerneinheiten)
+3 Wochentage, 1 Tag am Wochenende (Mittwoch-Samstag, Sonntag-Mittwoch)

+Durchfuhrung wahrend der Schulzeit innerhalb einer AG
MOd e" IV +Wachentliche Ausbildung wahrend der AG Stunden (Schuljahresbegleitend)
<nur in Ausnahmeféllen

FSA-Umsetzungsmodelle DFB Junior Coach

Fur die organisatorische Umsetzung des bundesweiten Projektes in Sachsen-Anhalt, hat der
FSA vier unterschiedliche Umsetzungsmodelle entwickelt, die an den Bedurfnissen der
Schulen ausgerichtet wurden. So kann die Ausbildung der angehende Junior Coaches nach
dem Wunsch der ausrichtenden Schule wéahrend einer Projektwoche, in der Ferienzeit oder

auch wahrend des laufenden Schulbetriebs realisiert werden.
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6. Vereinsmanagement

Mit dem DFB Masterplan hat der DFB im Jahr 2013 ein gemeinsam mit den
FuRballlandesverbénden erarbeitetes und umzusetzendes Strategiepapier bis zum Jahr 2016
veroffentlicht.  Ziel des MalRBnahmenpaktes unter dem Namen ,Zukunftsstrategie
AmateurfuBball — Masterplan 2013-2016* ist die Starkung der FuR3ballbasis mit seinen vielen

ehrenamtlich engagierten Menschen.

Neben den Themenfeldern ,Kommunikation“ und ,Entwicklung des Spielbetriebs” ist zudem
der ,Vereinsservice" eine elementare Sdule des Strategiepapiers. Neben den umfangreichen
Angeboten, die im Internet auf DFB.de und FUSSBALL.de zu finden sind (z.B. die DFB-Online-
Vereinsberatung), sollen die Landesverbande und damit auch der FSA verstarkt den direkten
Austausch foérdern (durch z.B. Vereinsdialoge) Neben den bereits etablierten ful3ball-
praktischen  Kurzschulungen sollen jetzt auch Kurzschulungen im  Bereich
FuRballmanagement bedarfsgerecht angeboten werden. Zur Information von
Vereinsvorstanden Uber die Unterstlitzungsangebote der Landesverbénde und des DFB, aber

auch zum gegenseitigen Wissensaustausch dient der sogenannte ,Vorstandstreff".

6.1 Vereinsdialoge

Der Vereinsdialog ist eine MalBhahme aus dem DFB-Masterplan, der seinen Ursprung im
Amateurful3ballkongress in Kassel(2012) hat. In den Jahren 2013-2016 ist der Vereinsdialog
dem Bereich ,Kommunikation* zu geordnet. Mit der Fortfihrung 2017-2019 ist er auch ein Teil

des ,Vereinsservice”.

Der Verband ist bestrebt in einem Kalenderjahr mindestens 12 Vereinsdialoge durchzufiihren.
Dazu besuchen Vertreter des FSA-Prasidiums(Prasident und Vizeprasident Qualifizierung)
und der FSA-Geschéftsstelle(Geschaftsfihrer und Koordinator FufRballentwicklung) mit den
Verantwortlichen des Kreises einen Verein und fihren ein offenes, kooperatives, kollegiales
Gesprach auf Augenhdhe. In diesem Gesprach sollen Fragen, Probleme, Ideen, Projekte des

Vereins sowie Mdglichkeiten des Kreises und des Verbandes ausgetauscht werden.
Ziele des Vereinsdialoges:

Der Vereinsdialog soll dem Verband als Informationsquelle und Wissenserweiterung dienen,
des Weiteren soll er die Kommunikation und das Arbeitsklima zwischen allen Ebenen im
Verband nachhaltig verbessern. Mit Hilfe dieser Veranstaltung kann der Verband fir mehr
Transparenz in seiner Arbeitsweise sorgen und gemeinsam kann man Ziele, Erwartungen und

Herausforderungen erarbeiten von denen alle Beteiligten der Gespréchsrunde partizipieren.
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Zielgruppen:

Grundsatzlich sind alle Vereine die Zielgruppe dieser Veranstaltung, wobei die strukturellen
Voraussetzungen gegentber anderen Landesverbanden bei der Vereinsauswahl
bertcksichtigt werden missen. Bei der Vereinsauswahl wird kein Schwerpunkt gelegt, dabei
werden Einsparten-Vereine (nhur Fu3ball) und Mehrspartenvereine berlicksichtigt. Zusatzlich

sind die Mitglieder der Kreisfachverbande Ful3ball als Zielgruppe zu nennen.
Nutzen fir Verein:

Durch den Vereinsdialog haben die Vereine einen direkten Zugang zu den
Verbandsverantwortlichen, dabei kénnen Probleme offen und direkt kommuniziert werden. Die
Vereine erhalten durch das Gesprach einen Einblick in die Verbandsarbeit und gleichzeitig ist
der Vereinsbesuch eine Wertschatzung des Amateursportes. Bestenfalls findet nach dem
Gesprach eine Selbstreflexion statt und Ideen bzw. Strategien werden neu- oder

weiterentwickelt.
Nutzen fur den Verband:

Der Verband erhalt einen detaillierten Einblick in die Arbeit die an der Basis geleistet wird.
Verstandnis und Klarheit Uber die alltagliche Vereinsarbeit wird geschaffen. Durch den
Vereinsdialog kann der Verband eine Transparenz seiner Arbeit schaffen und so Vertrauen

und Ansehen erlangen.
Inhalte der Dialoge:

e Zusammenarbeit der gesamten Landesverbandsebenen: FSA/ KFV, Verein/ FSA

e Spielbetrieb (aktueller Stand des Vereins; Flexibilisierung; DFBnet; Futsal; Beach-
soccer; etc.)

e Ehrenamt

o Finanzen (Finanzsituation des Vereins, Bewertung der Informations- und Quali-
fizierungsangeboten zum Thema usw.)

e Qualifizierung (Aus- und Fortbildung, Kurzschulungen, DFB-Mobil, Junior Coach etc.)

e individuelle Themen
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6.2 Vorstandstreff

Wie der Vereinsdialog ist auch der Vorstandstreff eine Malinhahme aus dem DFB-Masterplan,
der seinen Ursprung im Amateurful3ballkongress in Kassel (2012) hat. Mit Verabschiedung

des Masterplanes wurde der Vorstandstreff dem ,Vereinsservice® zugeordnet.

Der DFB und die Landesverbande haben sich auf eine Kennzahl von einer Veranstaltung pro
Kreis je Masterplanperiode geeinigt. In den Jahren 2013-2016 und 2017-2019 ist der
FuRballverband Sachsen-Anhalt bestrebt 28 Veranstaltungen durchzufiihren. Zu dieser
Veranstaltung laden der Vizeprasident Qualifizierung und der Koordinator Fuf3ballentwicklung
zwischen 10 und 12 Vereine eines Kreisfachverbandes ein und fuhren eine Diskussionsrunde
Uber Fragen, Probleme und Lésungsmdglichkeiten zu den derzeitigen Themen ,Ehrenamt*

und ,Steuern/ Finanzen® oder spater zielfihrenden aktuellen Themen.
Ziele des Vorstandstreffs:

Vorranging soll die Veranstaltung ein Diskussionsforum sein, welches den Teilnehmern als
Informationsquelle dient. Die kommunikative Ebene zwischen den Vereinen soll, durch eine
geleitete Diskussionsrunde, nachhaltig verbessert werden. In den Diskussionsrunden werden
Probleme ermittelt und man gibt sich gegenseitig Hilfestellung. Als Ergebnis sollen
Losungsansatze gefunden werden und der Verband zeigt Hilfsmittel zur Problembewaéltigung
auf.

Zielgruppen:

Angesprochen werden alle Vereine. Die Hauptzielgruppe der Veranstaltung sind
Vereinsvorsitzende und Schatzmeister der Vereine, des Weiteren zahlen die Abteilungsleiter
FuBBball und die Jugendleiter der Vereine zu der Zielgruppe. Diese werden als

~Schlisselfunktionstrager zu dem Vorstandstreff eingeladen.
Nutzen fir die Vereine:

Im Vordergrund steht der Austausch mit den anderen Vereinen. Jeder Verein kann von der
Arbeit anderer Vereine profitieren. Die Vereinsvertreter sind im unmittelbaren Austausch mit
den Verbandsverantwortlichen und kdnnen Probleme direkt ansprechen. In der Veranstaltung

erhalten die Vereine Informationen zu Beratungsangeboten.
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Nutzen fir den Verband:

Der Verband erhalt einen direkten Einblick in die Arbeit der Vereinsverantwortlichen, daraus
resultiert fir den Verband eine erste Bedarfsanalyse. Weiterhin kann der Verband durch
direkte Gesprache seine eigen Arbeit transparenter gestalten und so Verstandnis bei den
Vereinen schaffen. Mit Hilfe der Veranstaltung kann der Verband direkt Folgeveranstaltungen

planen (Kurzschulungen).
Inhalt des Vorstandstreffs:

e Diskussionsrunde iUber das Thema Ehrenamt
e Diskussionsrunde iUber das Thema Steuern und Finanzen

¢ Information und Angebote des DFB/ LV zu den oben genannten Themen

6.3 Qualifizierungsangebote fir Vereinsmitarbeiter

Im Zuge des Masterplans sind bei den DFB Kurzschulungen, neben der Vielzahl an
fuBballpraktischen Themenkomplexen, weitere Module entstanden die im Bereich
FuRballmanagement die Zielgruppe der Vereinsmitarbeiter, wie bspw. Jugendleiter,
Schatzmeister oder Vereinsvorstdnde bei ihrer verantwortungsvollen Fihrungsaufgabe
nachhaltig unterstitzen sollen. Hier sind die Kurzschulungsthemen ,Wie gewinne ich
ehrenamtliche Mitarbeiter fur die Vereinsarbeit?®, ,Wie gewinne ich Kinder- und
Jugendtrainer?” und ,Einflihrung in das Vereinssteuerrecht® zu nennen. Diese Kurzschulungen
sind Teil eines wachsenden lberfachlichen Qualifizierungsangebots des DFB und richtet sich

an Vereinsfihrungskrafte bzw. ehrenamtliche Mitarbeiter in Vereinen.

6.3.1 Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbeiter

Die fortschreitenden gesellschaftlichen Veradnderungen stellen Vereine und deren
Verantwortliche immer mehr vor komplexe Aufgaben. So ist die Gewinnung von
ehrenamtlichen Mitarbeitern mehr und mehr bundesweit zu einer der Hauptaufgaben fur
Amateurvereine geworden. Aufgrund dieser vorherrschenden Problematik bietet der DFB und

der FSA eine entsprechende DFB-Kurzschulung an.
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Schwerpunkte der Schulung sind u.a. eine konkrete Bedarfsanalyse hinsichtlich Qualitat und
Quantitat sowie die Frage, aus welcher Motivation heraus eine ehrenamtliche Tatigkeit
tbernommen wird. Denn vor allem die Motive fur ein ehrenamtliches Engagement haben sich
in den letzten Jahren stark verandert. Auch die Rolle der Fihrungskrafte im Verein ist eine
andere geworden. Insbesondere bei der Mitarbeitergewinnung muss wesentlich mehr auf die

individuellen Wiinsche eingegangen werden.

Im Laufe der Kurzschulungen wird den Teilnehmern ein ,Koffer* mit praxisnahen und

ndtzlichen Instrumenten zu diesem Thema an die Hand gegeben.

6.3.2 Gewinnung von Kinder- und Jugendtrainer

Die Gleiche Problematik tangiert auch die Suche und Gewinnung von Trainern fir die eigene
Jugendarbeit. Zunehmend stehen Jugendleiterinnen und Jugendleiter vor der Schwierigkeit
ihre vorhandenen Mannschaften aus quantitativer Sicht mit Ubungsleitern zu besetzen. Dabei

ist die Frage nach einer qualitativen Eignung oftmals zweitrangig.

Daher sind entsprechende Themenschwerpunkte, wie u.a. eine konkrete Bedarfsanalyse zur
Erorterung des Handlungsbedarfs sowie die Frage, aus welcher Motivation heraus eine
Tatigkeit als Kinder- und Jugendtrainer ibernommen wird. Denn vor allem die Motive fir ein
ehrenamtliches Engagement haben sich in den letzten Jahren stark verandert. Auch die Rolle

der Fuhrungskrafte im Verein ist eine andere geworden.

6.3.3 Vereinssteuerrecht

Ebenfalls von Bedeutung ist fur Vereine das Thema ,Steuern®. Welche Steuern muss der
Verein Uberhaupt zahlen und welche nicht? Welche Kriterien muss ich fur eine

Gemeinnitzigkeit erfillen und nachweisen? Wie steht es um mein Vereinsvermdgen?

All diese Fragen werden in der Kurzschulung ,Einflhrung in das Vereinssteuerrecht"
beantwortet. Vereinsvorsitzende und Kassenwarte haben hier die Mdglichkeit praxisnahe
Informationen und Hilfestellungen rund um das sensible Thema ,Vereinssteuern“ zu erhalten.

Die Kurzschulung soll von Steuerberatern und Experten fir Finanzen durchgefihrt werden.
Die Inhalte der Veranstaltung sind u.a.:

o Grundsétze der Gemeinnitzigkeit
e Was sind Zuwendungsbestatigungen?
e Gliederung des Vereinsvermdgens

e Die unterschiedlichen Steuerarten
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6.3.4 Mitarbeiterschulung / DFBnet
Der FuBballverband Sachsen-Anhalt arbeitet mit dem DFBnet, dem deutschen Portal des

AmateurfuBballs, insbesondere mit folgenden Applikationen:

- Spielplanung/Spielbetrieb

- Ergebnisdienst

- Schiedsrichter- und Beobachteransetzungen
- Elektronischer Spielbericht

- Passwesen, Pass Online

- elektronische Postfacher

- Lizenz- und Verbandsverwaltung

- Lehrgangsverwaltung

Da die Applikationen im Ful3ballverband Sachsen-Anhalt flachendeckend eingesetzt werden,
ist in jedem KFV/SFV ein Kreisadministrator benannt worden, der als Ansprechpartner fr

DFBnet-Aufgaben im jeweiligen zustdnden KFV/SFV verantwortlich ist.

Die Qualifizierung dieser 14 Kreisadministratoren erfolgt durch eine sténdige fachliche
Betreuung durch das Hauptamt (Hotline) als auch in Form einer jahrlich stattfindenden

Weiterbildung als Tagesveranstaltung.

Darlber hinaus erfolgt fur die Nutzung der Applikationen des DFBnet die standige
Qualifizierung und Betreuung der Vereine, Ausschisse und auch Mitarbeiter der
Geschéftsstelle. Gegenwartig erfolgt der Einsatz der Buchhaltungssoftware ,SAGE® sowohl
fur die KFV/SFV als auch fiir die Geschaftsstelle des FSA.

Weitere Applikationen des DFB-Net sind fur den Einsatz im FSA geplant, so u.a. die

Sportgerichtsbarkeit, Passantrag Online und Auswahlmannschaften.
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7. Qualitdtsstandards fur die Qualifizierungsmallinahmen des FSA

Neben den vom FSA festgelegten organisatorischen und personellen Rahmenbedingungen
hat der FSA Qualitatsstandards fur den Qualifizierungsbereich erarbeitet. Diese sollen das
gualitative Anspruchsniveau der Bildungsarbeit des FSA verdeutlichen. Demnach werden die
vom FSA angebotenen DFB- und FSA-QualifizierungsmaRnahmen standardisiert und im
gesamten Bundesland vergleichbar umgesetzt. Es muss das Ziel verfolgt werden im gesamten
Verbandsgebiet nachhaltig gut ausgebildete Trainer aus-, fort- und weiterzubilden. Die
Ausbildungsqualitat der Trainer darf nicht abhangig sein von der geografischen
Inanspruchnahme oder in erheblichem MalRRe vom Referenten der MaRnahme beeinflusst
werden. Jeder der eine Qualifizierungsmafl3nahme in Anspruch nimmt hat das Recht inhaltlich
korrekt und in ansprechender Art und Weise unterrichtet zu werden.

Die Qualitatsstandards sollen daher einer personellen, inhaltlichen und methodischen

Heterogenitat der FSA-Qualifizierungsmal3nahmen entgegenwirken.

7.1 Planung und Organisation

¢ Alle Qualifizierungsmafinahmen fur das folgende Kalenderjahr sind beim Lehr- und
Bildungsreferenten bis zum 30.06. einzureichen.

e Ausschlie3liche organisatorische Verantwortung bei Kreislehrwarten oder vom FSA
bestimmten Personen.

e Alle Aus- und Fortbildungslehrgange sind in elektronischer Form zentral Uber den FSA
anzumelden und abschlie3end freizugeben.

e Die Freigabe erfordert die termingerechte Einreichung sowie Darstellung der
inhaltlichen Planung der MalRnahme und die Genehmigung durch den FSA.

e Die Einreichung der Unterlagen erfolgt beim Lehr- und Bildungsreferent des FSA.

e Die Entscheidung Uber die Akkreditierung der QualifizierungsmaRnahme trifft der
Lehrstab des FSA

¢ Malnahmen, die den folgenden Qualitdtsstandards nicht entsprechen, dirfen nicht

ausgefuhrt werden.
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7.2 Teilnehmerzahlen

e Ausbildung: es sollten 15 Teilnehmer / maximal 25 Teilnehmer angestrebt werden.
Die Unterschreitung von 15 Teilnehmern muss vom FSA-Lehrstab genehmigt
werden.

(Anm.: Ab einer Teilnehmerzahl von 20 sind alle Praxiseinheiten von zwei Referenten
abzusichern)

e Fortbildung (fuBballfachlich): mindestens 10 Teilnehmer ohne Demo-Gruppe oder 8
Teilnehmer mit Demo-Gruppe/ maximal 25 Teilnehmer
(Anm.: Ab einer Teilnehmerzahl von 20 wird ein zweiter Referent empfohlen)

e Fortbildung (tiberfachlich): mindestens 10
(Anm.: Die maximale Anzahl der Teilnehmer bestimmt sich durch die
Schulungsinhalte)

7.3 Pflichten der Teilnehmer

e Werden von den Teilnehmern Unterlagen als Teilnahmevoraussetzung an einer
Quialifizierungsmalinahme verlangt, sind diese im Idealfall bis vier Wochen vor Start
der MalRnahme beim Lehr- und Bildungsreferenten des FSA postalisch einzureichen.
Uber kiirze Einreichungsfristen wird im Einzelfall, nach Rucksprache mit dem Lehr- und
Bildungsreferenten, entschieden.

o Anwesenheitspflicht

e Schreibutensilien

e Mitfihrung von Trainingsbekleidung (inkl. FuRBballschuhe) zu allen Ausbildungs-,

Fortbildungs- und KurzschulungsmalRnahmen mit Praxisanteilen

7.4 Anforderungen an den Referenten

e Voraussetzung zur Wahrnehmung der Referententétigkeit beim FSA ist eine gultige
DFB Elite-Jugend-Lizenz und/oder eine Akkreditierung durch den FSA.

o Fachreferenten (Experten) fir spezielle Themen mussen durch den FSA genehmigt
werden.

e Kenntnis der Grundsatze der Lehrarbeit des DFB und der RV/LV
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Stimmt als ,Vertreter® der entsprechenden Institution der Philosophie des DFB und

seiner LV zu. Steht ihr loyal gegentiber.

Nimmt an geeigneten Fort- und Weiterbildungen teil

Prasentationskleidung und  Praxiskleidung mit FSA-Aufdruck muss bei

Lehrveranstaltungen getragen werden (wird vom FSA gestellt).

7.5 Einrichtungsqualitét

7.5.1 Theorie
[ ]
[ ]

RaumgroRRe der Teilnehmeranzahl entsprechend wahlen

Sitz-/Tischordnung sollte lernférdernd sein (bspw. U-Form)

Unterrichts- und Seminarmedien:

O

O

O

O

O

O

Flip-Chart

Meta-Plan

Notebook

Beamer

Moderationswand (bspw. Leinwand oder &hnliches)
Taktiktafel / Taktifol

Moderatorenkoffer

Sanitareinrichtungen

7.5.2 Praxis

Umkleidemoglichkeiten

Spielfeld / Halle (Rasenplatz mit/ohne Flutlicht, Hallengrof3e)

Geeignete Probandengruppe (Mannschaft oder Lehrgangsteilnehmer)

Maoglichkeit fur die Lehrgangsteilnehmer, sich unterzustellen

Materialausstattung (transportierbare Tore, Balle, Hitchen, Hemden, Stangen usw.)

Erste Hilfe Material
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7.6 Durchfihrungsbestimmungen

Die vom FSA und DFB inhaltlich konzipierten Qualifizierungsmafnahmen sind in dieser
Form verbindlich umzusetzen.
Inhaltliche Anpassungen oder Anderungen sind im Vorfeld mit dem FSA-Lehrstab
abzustimmen.
Die QualifizierungsmafRhahmen sind teilnehmerorientiert zu organisieren und
durchzufthren.
Der Anteil von praktischen Lerneinheiten einer Qualifizierungsmafnahme muss 50
Prozent oder mehr betragen.
Einsatz von unterschiedlichen Lehrmethoden, u.a.

o Frontalunterricht

o Gruppenarbeit

o E-Learning

o Blended Learning
Ein zweckméaRiger Medieneinsatz und eine Medienvielfalt sind zu realisieren
Die in den Lerneinheiten benétigten Form- und Arbeitsblatter (bzw. Druckvorlagen)
werden durch den Lehrgangsleiter in ausreichender Anzahl zur Verfugung gestellt
Jeder Teilnehmer erhalt Lehr- und Lernmaterial, welches durch den FSA bereitgestellt

wird

7.7 Prufung

Der Umfang einer Prifung richtet sich nach 825 der DFB-Ausbildungsordnung und der
Ausbildungsordnung des FSA.

Die Prifung ist von einer Prifungskommission (siehe Punkt 8) abzunehmen.

Zu einer praktischen Prifung wird eine Demo-Mannschaft fir gegebenenfalls 2 Demo-
Gruppen mit mindestens je 8 Spielern bestellt.

Die Prufungsfragen werden vom FSA-Lehrstab erarbeitet und werden dem
Lehrgangsleiter rechtzeitig im Vorfeld der Priifung bereitgestellt.

Die Prifer haben als Bewertungsgrundlage die vom FSA-Lehrstab bereitgestellten

Bewertungsbdgen zu verwenden.
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7.7.1 Durchfihrungsbestimmung C-Lizenz-Prifung

e Schriftliche Prifung
o Zeitumfang: 60 Minuten
o Aufgabenumfang: Fragen aus 3 Fragenkomplexen (vom FSA-Lehrstab)
=  Komplex I: Trainerverhalten
=  Komplex II: Technik und Taktik
=  Komplex llI: Trainingsplanung
e Miundliche Prifung
o Zeitumfang: 15 Minuten
o Aufgabenumfang: Fragen aus 5 Fragenkomplexen (vom FSA-Lehrstab)
= Theoretische Hintergriinde zum Lehrprobenthema
= Fragen zum Thema Technik
= Fragen zum Thema Taktik
= Fragen zum Thema Trainerverhalten
= Darstellung einer Spielsituation an der Taktiktafel
e Lehrpraktische Prufung
o Zeitumfang: 20-30 Minuten
o Aufgabenstellung:
= Erarbeitung einer Trainingseinheit (Aufwarmen, Hauptteil, Schlussteil)
zu einem vorgegebenen Lehrprobenthema
= Anfertigung der schriftlichen Ausarbeitung in doppelter Ausfiihrung
= Abgabe einer Ausfertigung bei den Prifern
= Demonstration von 1-2 Ubungs- bzw. Spielformen aus der vorbereiteten

Lehrprobe nach Auswahl der Prifungskommission

7.7.2 Durchfihrungsbestimmung B-Lizenz-Prifung

e Schriftliche Prifung
o Zeitumfang: 90 Minuten
o Aufgabenumfang: Fragen zur den Ausbildungsinhalten (vom FSA-Lehrstab),
u.a. aus folgenden Themenkomplexen
=  Komplex I: Spielerentwicklung
=  Komplex II: Technik

=  Komplex IlI: Taktik
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=  Komplex IV: Kondition / Koordination
=  Komplex V: Trainingsplanung
=  Komplex VI: Regelkunde
Mundliche Prufung
o Zeitumfang: 20-25 Minuten
o Aufgabenumfang: Fragen aus 5 Fragenkomplexen (vom FSA-Lehrstab)
= Freier Vortrag: Theoretische Hintergriinde zum Lehrprobenthema
» Fragen (vertiefend) zum Lehrprobenthema
= Fragen zu den Ausbildungsinhalten (u.a. Technik, Taktik, Kondition,
Mannschaftsfiihrung, Trainerverhalten)
» Videoanalyse: Analyse und Bewertung einer Spielszene
= Darstellung einer Spielsituation an der Taktiktafel
Sportpraktische Prifung
o Zeitumfang: 30-90 Minuten
o Aufgabenumfang: Uberprifung des personlichen technischen Kénnen, der
Demonstrationsfahigkeit und Wettkampfpraxis in Form eines Lehrgangsspiel
Lehrpraktische Prifung
o Zeitumfang: 20-30 Minuten
o Aufgabenstellung:
= Erarbeitung einer Trainingseinheit (Aufwéarmen, Hauptteil, Schlussteil)
zu einem vorgegebenen Lehrprobenthema
= Anfertigung der schriftlichen Ausarbeitung in doppelter Ausfiihrung
= Abgabe einer Ausfertigung bei den Prifern
= Demonstration von 1-2 Ubungs- bzw. Spielformen aus der vorbereiteten

Lehrprobe nach Auswahl der Prifungskommission

7.8 Prifungskommission

Die Mitglieder der Prifungskommission miissen mindestens eine glltige DFB Elite-
Jugend-Lizenz besitzen.

Die Prufungskommission besteht aus den Lehrgangsreferenten und mindestens einem
Vertreter des FSA-Lehrstabes (Landestrainer/Verbandssportlehrer, Bildungsreferent/-
in, Ausschussvorsitzender — wenn DFB Trainer A-Lizenz und Vizeprasident Vereins-
entwicklung/Qualifizierung — wenn DFB Trainer A-Lizenz). Den Vorsitz der Prufungs-
kommission Ubernimmt das Mitglied des FSA-Lehrstabes gemaf 824 Abs. 2 DFB AO.
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7.9 Pflichten des Lehrgangsleiter

e Alle einzureichenden Unterlagen sind bis spatestens eine Woche nach
Lehrgangsabschluss zu Handen des Lehr- und Bildungsreferent des FSA
einzureichen.

e Einzureichende Unterlagen sind:

o vollstandig ausgeflllte und unterschriebene Anwesenheitslisten (Name, Geb.-
Datum, Anschrift, Verein, Telefon, E-Mail)

o schriftliche Prifungen der Teilnehmer

o Notenlisten gemal de FSA-Bewertungsbogen

o Referentenabrechnungen (entsprechende Formulare der KFV)

8. Allgpemeine Geschéaftsbedingungen - Lehrgangswesen

Die Abwicklung der sportpraktischen und Uberfachlichen Aus-, Fort- und Weiterbildung auf
Landesverband bedarf einem geregelten Prozessablauf. Dieser Prozess, betreffend der
Anmeldung zu Qualifizierungsmafinahmen, dem Teilnehmermanagement, der finanziellen
Abwicklung, der Rucktrittsmoglichkeiten etc., sollte im Zuge einer externen Transparenz
standardisiert werden. Diese Standardisierung soll die vertragliche Bindung zwischen
Lehrgangsteilnehmer und dem FuRballverband Sachsen-Anhalt e.V, als Veranstalter von
Qualifizierungsmalinahmen, in beiderseitigem Interesse, regeln. Zu diesem Zweck etabliert
der FSA im Zuge der Lehrgangsanmeldung folgende Allgemeine Geschaftsbedingungen
(AGB), die vor jeder Buchung einer Qualifizierungsmafl3nahme bestatigt werden muss.

Die folgenden Abschnitte stellen die AGBs dar:

8.1 Geltungsbereich

Fur die Geschaftsheziehung zwischen dem FuBballverband Sachsen-Anhalt e.V. (im
Folgenden ,FSA®) und dem sich zu der jeweiligen QualifizierungsmalRnahme anmeldenden
Teilnehmer gelten ausschlief3lich die nachfolgenden ,Allgemeinen Geschéaftsbedingungen® in
ihrer zum Zeitpunkt der Anmeldung gultigen Fassung. Abweichende Bedingungen des
Teilnehmers werden nicht anerkannt, es sei denn, der FSA stimmt ihrer Geltung ausdrticklich

ZU.
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8.2 Anmeldeverfahren und -bedingungen

a) Die Anmeldung zu den QualifizierungsmalRnahmen des FSA erfolgt ausschlie3lich online

unter:

http://www.dfbnet.org/vkal/mod_vkal/webflow.do?event=PLAN_NEW&dmg_company=FSA

b) Der Teilnehmer kann aus dem Angebot der veroffentlichten QualifizierungsmaRnahmen
auswahlen und diese Uber den Button "Anmelden" buchen. Uber diesen Button wird ein
verbindlicher Antrag zur Buchung des aus-gewahlten Lehrgangs abgegeben. Dieser Antrag
kann jedoch nur abgegeben und an den FSA Ubermittelt werden, wenn der Teilnehmer durch
Bestatigung der Checkbox ,lch habe die Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelesen und
akzeptiere diese” diese Vertragsbedingungen akzeptiert und dadurch in seinen Antrag

aufgenommen hat.

c) Der Teilnehmer erhalt im Anschluss an seine Anmeldung eine automatisch generierte
Empfangsbestéatigung per E-Mail. Diese dokumentiert im ersten Schritt, dass die Buchung der

ausgewahlten Qualifizierungsmaflinahme beim FSA eingegangen ist.

Im zweiten Schritt stellt die Bestatigung ausschlieRlich fir folgende Qualifizierungs-

maf3nahmen eine Abgabe der Annahmeerklarung durch den FSA dar:

- DFB-Kurzschulungen
- DFB-Infoabende
- eintagige Fortbildungsveranstaltungen

Fur alle weiteren Mal3nahmen stellt die Bestatigung noch keine Annahme des Antrags dar.
Der Vertrag kommt erst durch die Abgabe der Annahmeerklarung durch den FSA zustande,
die mit einem gesonderten Schreiben versandt wird. Hierunter fallen bspw. alle

Ausbildungslehrgénge.

d) Sollten fur die QualifizierungsmalRnahme Zugangsvoraussetzungen entsprechend der DFB-
Ausbildungsordnung gelten (bspw. Fuhrungszeugnis, Vereins-zugehorigkeit,
Grundlagenlehrgang oder notwendige Lizenzvorstufe, Eignungstest, etc.), so missen die
entsprechenden Unterlagen umgehend nach der gesonderten Abforderung durch den FSA
eingereicht werden. Hierzu wird vom FSA schriftlich eine Frist vorgegeben. Erst wenn alle
erforderlichen Unterlagen beim FSA fristgerecht eingereicht wurden, erfolgt die endgultige

Anmeldung fur die entsprechende Maflinahme beim FSA.
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e) Die Anmeldung ist verbindlich, sobald die Anmeldebestétigung auf den Teilnehmer
ausgestellt wurde. Mit der Anmeldebestéatigung erhalt der Teilnehmer die Informationen zu den
Zahlungsmodalitdten. Eine Stornierung ist danach nur noch unter den in Abschnitt 3
(,Stornierungen und Verhinderung wegen Krankheit*) genannten Bedingungen maglich. Die
Gesamtkosten missen  spatestens  bis  zur  gesetzten  Anmeldefrist  der
Qualifizierungsmalnahme auf das angegebene Konto (des Veranstalters) lberwiesen
werden. Die entsprechenden Kontoverbindungen werden im Zuge der Ausschreibung der

Qualifizierungsmalinahme im Online-Veranstaltungskalender veroffentlicht.

f) Sollte der gewlnschte Lehrgang belegt bzw. ausgebucht sein, wird der Teilnehmer
angeschrieben und dariber informiert, dass er auf der Warteliste vermerkt ist. Gebihren
werden in dem Fall nur erhoben, wenn der Teilnehmer verbindlich in einen Lehrgang

eingebucht wird.

8.3 Stornierungen und Verhinderung wegen Krankheit

Der Teilnehmer kann jederzeit vor Lehrgangsbeginn von der Veranstaltung zurticktreten. Der
Rucktritt muss, unter Angabe, des Vor- und Nachnamen sowie der Anschrift und der
Lehrgangsnummer, schriftlich per Post, per Fax oder per E-Mail an folgende Adresse erklart

werden:

FuRRballverband Sachsen-Anhalt e.V.
Lehrgangsverwaltung
Friedrich-Ebert-Stral3e 62
39114 Magdeburg

Fax: 0391 8502899
E-Mail: info@fsa-online.de

Mal3gebend fur den Ricktrittszeitpunkt ist der Eingang der Rucktrittserklarung beim FSA.

Tritt der Teilnehmer von der Buchung zurlick oder tritt er den Lehrgang nicht an, wird der FSA
angemessenen Ersatz fur die getroffenen Vorkehrungen und Aufwendungen verlangen. Bei
der Berechnung des Ersatzes werden ersparte Aufwendungen und mdgliche anderweitige
Verwendungen der Leistungen bericksichtigt. Die Hohe richtet sich nach dem Absagetermin.

Die Riucktrittspauschalen betragen je nach Qualifizierungsmaflinahme pro Person:
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a) DFB-Kurzschulungen, DFB-Infoabende, eintagige Fortbildungsveranstaltungen

Absage nach der Anmeldefrist: 50 % der Gesamtgebuhr

b) Ausbildungslehrgénge, mehrtagige Fortbildungsveranstaltungen

- bis zu vier Wochen vor Lehrgangsbeginn: 20,00 €
- ab vier Wochen vor Lehrgangsbeginn: 50 % der Gesamtgebuhr
- ab 7 Tage vor Lehrgangsbeginn: 100 % der Gesamtgebiihr

Bei Vorlage eines arztlichen Attestes (im Original) vor Lehrgangsbeginn ist lediglich eine

Stornierungsgebuhr in Hohe von 20,00 € zu zahlen.

8.4 Leistungen

Die Veranstaltungsgebihren beinhalten - wenn nicht anders angegeben - Mieten flr
Sportanlagen und Schulungsraumen, Lehrgangsleitung, Lehrgangsmaterialien und -
unterlagen sowie Referentenhonorare. Einzelne Leistungen koénnen nicht aus dem

Gesamtpreis herausgerechnet werden.

Sofern mehrtégige Veranstaltungen angeboten werden, kommen zusatzliche Kosten fir
Unterkunft und Verpflegung zu den Veranstaltungsgebihren hinzu. Die Leistungen sind je
nach Veranstaltungsort unterschiedlich, werden aber mit der Ausschreibung der

Qualifizierungsmafinahme bekannt gegeben.

Der FSA als Veranstalter der Lehrgange verflugt Uber die entsprechend erforderlichen
Haftpflichtversicherungen. Weitergehender Versicherungsschutz fir die Teilnehmer selbst
besteht nicht.

8.5 Lehrgangsabsagen durch den FSA

Sollte die Mindest-Teilnehmerzahl zu einer Qualifizierungsmaflinahme nicht erreicht werden
oder andere schwerwiegende Griinde die Durchfilhrung der MalRnahme unmdéglich machen
(bspw. Erkrankung des Referenten, Sperrung der Sportplatze wegen Witterung etc.), behalt
sich der FSA vor, die MalRBhahme abzusagen. Der Teilnehmer erhalt unverzuglich eine
entsprechende Information. Abbuchungen erfolgen in diesen Fallen nicht, bzw. bereits

gezahlte Gebuhren werden wieder erstattet.
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8.6 Haftung

Anspriche des Teilnehmers auf Schadensersatz sind ausgeschlossen. Hiervon
ausgenommen sind Schadensersatzanspriiche des Teilnehmers aus der Verletzung des
Lebens, des Korpers, der Gesundheit oder aus Verletzung vertragswesentlicher Pflichten
(Kardinalpflichten) sowie die Haftung fiir sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder
grob fahrlassigen Pflichtverletzung des FSA, seiner gesetzlichen Vertreter oder
Erfullungsgehilfen beruhen. Wesentliche Vertragspflichten sind solche, deren Erflllung zur
Erreichung des Ziels des Vertrages notwendig sind.

Bei der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten haftet der FSA nur auf den vertragstypische
vorhersehbaren Schaden, wenn dieser fahrlassig verursacht wurde, es sei denn, es handelt
sich um Schadensersatzanspriiche des Teilnehmers aus einer Verletzung des Lebens, des

Kdrpers oder der Gesundheit.

Die Einschrankungen der Abséatze 1 und 2 gelten auch zugunsten der gesetzlichen Vertreter

und Erfullungsgehilfen des FSA, wenn Anspriiche direkt gegen diese geltend gemacht werden.

8.7 Reisericktrittsversicherung

Vor dem Hintergrund der Stornierungsbedingungen unter Punkt 3 wird dem Teilnehmer der

Abschluss einer entsprechenden Reiserlcktrittsversicherung empfohlen.

8.8 Datenschutz

Bei der Online-Anmeldung zu den Qualifizierungsmal3nahmen werden personliche Daten
erhoben. Wir weisen ausdrticklich darauf hin, dass lhre uns mitgeteilten persdnlichen Daten
vom Zeitpunkt der Anforderung der Anmeldeunterlagen an mittels EDV - unter Beachtung des
Bundesdatenschutzgesetzes von 1990 - verarbeitet werden und innerhalb des FSA verwendet

werden.
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8.9 Schlussbestimmungen

Fir Vertrage zwischen dem FSA und dem Teilnehmer gilt deutsches Recht.

Ist der Vertragspartner Kaufmann im Sinne des HGB, juristische Person des 6ffentlichen
Rechts oder 6ffentlich-rechtliches Sondervermdégen, hat er keinen allgemeinen Gerichtsstand
im Inland oder ist sein Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthaltsort im Zeitpunkt der
Klageerhebung nicht bekannt, so ist der ausschlielliche Gerichtsstand fur alle

Auseinandersetzungen aus und in Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis Magdeburg.

Sollten einzelne Punkte dieser Allgemeinen Geschéaftsbedingungen ganz oder teilweise
unwirksam, undurchfihrbar oder nicht durchsetzbar sein oder werden, so wird dadurch die

Gliltigkeit des Vertrags und der tGibrigen Bedingungen nicht berthrt.

9. Lizenzverwaltung

Mit der sportpraktischen Ausbildung verknlpft ist die Verwaltung von fuf3ballfachlichen
Trainerlizenzen. Hierzu gehdrt die Neuausstellung und die Verlangerung der, in der

Verantwortung des FSA liegenden, C- und B-Trainer-Lizenz.

9.1 Lizenz-Neuausstellung

Der FSA stellt entsprechend der beiden Lizenzstufen, die im Verbandsgebiet ausgebildet
werden, auch die Trainerlizenzen aus. Nach einer erfolgreich abgelegten Priufung erhalt der

Lehrgangsteilnehmer alle Informationen zur Neuausstellung.

Folgende unterschriebene Unterlagen sind beim FSA fir eine erstmalige Ausstellung einer
Lizenz einzureichen:

e Lizenzvertrag des FSA
e Schiedsgerichtsvertrag des FSA
e Ehrenkodex des LSB Sachsen-Anhalt

Des Weiteren gelten folgende formalen Bedingungen:

o Glltigkeitsdauer: 3 Jahre
o Fortbildungspflicht: 20 Lerneinheiten (LE)
e Bearbeitungsgebuhr: 37,45 Euro je Lizenz (inkl. 7% Umsatzsteuer)
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e Bezahlung: per Uberweisung oder Lastschrift vom Vereinskonto
[Uberweisungen an:
Stadtsparkasse Magdeburg
BAN: DE52810532720035151021
BIC: NOLADE21MDG
Verwendungszweck: Lizenzbearbeitungsgebiihr, Name]

9.2 Lizenzverlangerung

Verlangert wird vom FSA die Gliltigkeit von Lizenzen der 1.Lizenzstufe:

- Trainer C
- Trainer B
Glltigkeitsdauer: 3 Jahre
Fortbildungspflicht: 20 Lerneinheiten (LE)
Bearbeitungsgebuhr: 10,70 Euro je Lizenz (inkl. 7% Umsatzsteuer)
Bezahlung: per Uberweisung oder Lastschrift vom Vereinskonto

[Uberweisungen an:

Stadtsparkasse Magdeburg

BAN: DE52810532720035151021

BIC: NOLADE21MDG

Verwendungszweck:  Lizenzverlangerung, Name], oder
entsprechende Angaben des Lehrgangsleiters ( bei Fortbildun-
gen, z.B. Konto — KFV.

Fir die Lizenzverlangerung ist der Antrag auf Lizenzverlangerung, unter Angabe folgender

Daten, zu benutzen:

e Aktuelle Anschrift

o Aktueller Verein

e Geburtsdatum und -ort

e Telefonnummer fur Ruckfragen

e Hinweis auf die Zahlungsabwicklung (bei Uberweisung bitte den Unterlagen einen

Zahlungsnhachweis beilegen)
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Lerneinheiten, die Gber die geforderten 20 LE zur Lizenzverlangerung hinausgehen, werden

nicht fir die nachfolgende Verlangerungsperiode gut geschrieben.

Alle Lizenzinhaber, deren Lizenzgultigkeit abgelaufen ist, mussen fir jedes Jahr der
Unguiltigkeit 10 LE Fortbildung zusatzlich absolvieren.

Fur die Neuausstellung sind die entsprechenden Fortbildungen auch fir die Zeiten der

Ungdltigkeit der Lizenz, hochstens aber 80 LE Fortbildung, nachzuweisen.

Zum Zwecke der Lizenzverlangerung koénnen folgende Fort- und Weiterbildungsangebote

genutzt werden:

e Fortbildungsveranstaltungen des FSA und der KFV

¢ Infoabende in den DFB-Talentstitzpunkten

C-Lizenz Inhaber B-Lizenz Inhaber
Fortbildungsveranstaltungen KFV Fortbildungsveranstaltungen FSA
Infoabende Infoabende

Uber die Anerkennung anderer Fortbildungsveranstaltungen wird im Einzelfall entschieden.

Die Bestatigung der Fortbildungsteilnahme wird jeweils auf gelber (Trainer C) oder blauer
(Trainer B) Fortbildungskarte (A5) des FSA und online im DFBnet durch den Referenten
festgehalten.

Alle Fortbildungsbescheinigungen sind im Original einzureichen. Unberechtigte, eigen-
méachtige Anderungen auf den Lizenzausweisen und Fortbildungsnachweisen kénnen mit

Lizenzentzug bestraft werden.

Die vollstandigen Unterlagen sind einzureichen beim FuR3ballverband Sachsen-Anhalt. Hierzu
wird auf der Internetseite des FSA ein eigens angefertigtes Antragsformular zur Verfligung

gestellt.

Die Einsendung erfolgt an:

FuRRballverband Sachsen-Anhalt
Lizenzverwaltung
Friedrich-Ebert-Stral3e 62
39114 Magdeburg
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10. Schiedsrichterqualifizierung
Die Ausbildung der Schiedsrichter im FSA erfolgt dezentral in den 14 KFV/SFV. Es werden 1-

2 Ausbildungslehrgange pro KFV/ SFV bei Teilnehmerzahlen zwischen 6-25 Teilnehmern
durchgefuhrt. Die Ausbildung erfolgt Uber ca. 25 Lerneinheiten, verteilt Gber mehrere
Ausbildungstage und schliet mit einer schriftichen und praktischen Prufung ab. Nach
bestandener Prifung werden die ausgebildeten Schiedsrichter bei Bedarf Uiber Patenschaften

durch erfahrene Schiedsrichter begleitet.

Vorsitzender

Schiedsrichterausschuss

: ]
| I [ I |
Hauptamtlicher MA Verbandslehrwart B
Schiedsrichterwesen Ansetzungen Beobachtungen Offentlichkeitsarbeit Schiedsrichterinnen

Bereich Bereich Bereich Verantwortliche

Lehrstab Ansetzer

Struktur des FSA-Schiedsrichterausschuss

In den 14 KFV/ SFV werden 4-12 x Weiterbildungen angeboten (unterschiedlich in den KFV/
SFV), die fiur alle Schiedsrichter Pflichtveranstaltungen sind.

Fir die Schiedsrichter auf Landesebene (VL, LL, LK) finden jeweils Einstufungslehrgange vor
Beginn des neuen Spieljahres statt, mit dem Ziel der Auswertung des abgelaufenen
Spieljahres sowie der Vorbereitung des neuen Spieljahres. Eine Weiterbildung fur diesen Kreis
der Schiedsrichter findet jeweils zwischen der 1./ 2. Halbserie unter Hinzuziehung von

Vertretern des Spielausschusses, Sportgerichts oder Landestrainern statt.

Jahrlich fuhrt der Schiedsrichterausschuss des FSA einen Weiterbildungslehrgang fir
Schiedsrichtertalente aus den KFV/SFV, der gleichzeitig als Sichtungslehrgang fir Talente
dient. Uber den bestehenden Lehrstab im Schiedsrichterausschuss des FSA werden junge
talentierte Schiedsrichter in den Forderkader berufen und ganzjéhrig betreut. Das Ziel dieser
Talentférderung besteht in der Entwicklung und Vorbereitung der Schiedsrichter fir den
Einsatz im NOFV bzw. DFB.
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Fir die Betreuung der Schiedsrichter auf Ebene des KFV erfolgt eine systematische
Quialifizierung der Lehrwarte der Schiedsrichterausschisse der KFV/ SFV durch Angebote des
DFB. Die bestehenden Aufgaben im Schiedsrichterbereich, Regel&dnderungen- und
auslegungen, neue Anforderungen aus den Ausschiissen des FSA als auch KFV/ SFV werden
jahrlich einmal zwischen Schiedsrichterausschuss des FSA und den Schiedsrichter-
ausschussen der KFV/ SFV abgestimmt.
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Anhang

Anhang 1 - Inhaltliche Schwerpunkte der C-Trainer-Ausbildung

Themenschwerpunkte im Grundlehrgang ,Basiswissen‘:

- Anforderungen an eine zeitgemafle Vereinsarbeit (strukturell, sportlich,
fuBballspezifisch, auRersportlich),

- 1x1 des Trainings (Training richtig vorbereiten, organisieren und durchfiihren)

- Praxisbeobachtung (Vorbereitung, Durchflihrung, Auswertung)

- AuBersportliche Anforderungen (Aul3ersportliche Betreuung, Fuhren in Gremien)

- Mitbestimmung Jugendlicher

- Sportstrukturen, Sport und Gesellschaft, Rechtliche Fragen, Sportselbstverwaltung

- DFB - Ausbildungsstruktur

Themenschwerpunkte im Modul Kinder*:

- Philosophie des KinderfuRBballs (Entwicklungsmerkmale, Bediirfnisse)

- Anforderungen an Kindertrainer,

- Aufbau von Trainingseinheiten

- altersgerechte Wettspiele

- Uben und Spielen mit Bambini (Lernziele, Leitlinien, Inhalte, Wettspiele)

- Uben und Spielen mit F-Junioren (Lernziele, Leitlinien, Inhalte, Wettspiele)

- Trainieren und Spielen mit E-Junioren (Lernziele, Leitlinien, Inhalte, Wettspiele)

Themenschwerpunkte im Modul ,Jugend*:

- Philosophie des JugendfuRballs (Entwicklungsmerkmale, Bedurfnisse)

- Anforderungen an Jugendtrainer

- Aufbau von Trainingseinheiten

- altersgerechte Wettspiele

- Trainieren mit D- und C-Junioren (Ziele, Schwerpunkte, Methoden, Wettspiele

- Technik-, Taktik- und Konditionstraining, Spielauffassungen, Grundformationen)

- Trainieren mit B- und A-Junioren (Ziele, Schwerpunkte, Methoden, Wettspiele,
Technik-, Taktik- und Konditionstraining, Spielauffassungen, Grundformationen,
Traineraufgaben)
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Themenschwerpunkte im Modul ,Erwachsene*:

- Organisation, Planung u. Steuerung des Trainings

- Bedeutung und Stellenwert der Trainingsplanung (Trainingswoche, Trainingseinheit)
- Prinzipien der Belastungssteuerung,

- Trainingsmanagement (Organisation Spiel- und Ubungsformen)

- Trainingsformen fir Technik-, Taktik- und Konditionstraining,

- Stationstraining,

- Aufwarmprogramme

- Fitnesstraining

- Torhdtertraining,

- Trainingsmethodik (Steuerungsgrofen)

Themenschwerpunkte im Modul  Freizeit- und Breitensport®:

- Inhaltliche und organisatorische Gestaltung des Freizeitfu3balls

- Spielformen, Klein- und Grol3feldfulZball

- Street- und Beachsoccer, HallenfuBball, Futsal, Fu3balltennis, kleine Spiele
- DFB Fuf3ball-Abzeichen

- FuBballorientierte Fitness und Préavention

- Erhalt und Verbesserung motorischer Fahigkeiten

- Psychologie, Padagogik,

- Methodik, Lehren und Lernen, Anwenden methodischer Prinzipien,
- Zielgruppenorientierte Veranderung von Regeln und Spielideen,

- Praktische Unterrichts- und Ubungsbeispiele

- Sportorganisation, Sportpolitik, Umwelt

- Ziele und Aufgaben des Ubungsleiters im Breitensport,

- Breitensportkonzeption des DFB

- Breitensportaktionen des DOSB und des LSB

Themenschwerpunkte im Modul ,Torwart":

- Anforderungsprofil Torwart

- Kennenlernen der Grundtechniken (inkl. Technikleitbilder), Stellungsspiel
- Trainingsplanung, Trainingslehre und Trainingsmethodik

- Aufwarmen, Athletik
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Anhang 2 — Themenkatalog DFB Kurzschulungen
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»opielen mit Bambini - E-Junioren"

,Kleine Spiele flir Bambini - E-Junioren”

~Spielbetrieb fir Bambini - E-Junioren”

»1raining mit D- und C-Junioren"

,Mannschaftsfuhrung - Umgang mit Konflikten bei C - A-Junioren”
.Kinder stark machen" - Suchtvorbeugung im Verein

.Bleib im Spiel" - auf und auf3erhalb des Spielfeldes (C - A-Junioren)
»1raining mit B- und A-Junioren"

»lch spiele im Feld, ich spiele im Tor"

. ,integration im Fulballverein"

. »Training mit D- und C-Juniorinnen"

. ,Futsal - FuBball in der Halle"

. » Torhitertraining mit D- bis A-Junioren"

. ,Wie gewinne ich ehrenamtliche Vereinsmitarbeiter?"
. ,Wie gewinne ich Kinder- und Jugendtrainer?"

. »4 gegen 4: Bambini bis E-Junioren”

58



FuRRballverband Sachsen-Anhalt e.V.

Ausschuss fur Vereinsentwicklung/Qualifizierung
Friedrich-Ebert-Stral3e 62
39114 Magdeburg

Tel.: 0391-850280
Fax: 0391-8502899
E-Mail: info@fsa-online.de

Internet: www.fsa-online.de




