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Erleichterung der Vereinsverwaltung (Uberpriifung von Antragsprozessen, Biirokratieabbau, weniger Papier — mehr
Digitalisierung)

Ehrenamt starken, Wertschatzen durch steuerliche Verglunstigungen/ Rentenpunkte, Anreize flr Arbeitgeber schaffen

Schaffung Anerkennungskultur (Ehrenamtler des Monats in allen KFVs/ SFVs/ FSA)

Best Practice Beispiele zur Forderung des Ehrenamts (online als Muster fur Vereine)
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Strukturveranderung im Verband = Erleichterung ehrenamtlicher Tatigkeit (Verschlankung der Strukturen schafft
schnellere Kommunikationswege, leichtere Zusammenarbeit)

Materielle und finanzielle Unterstltzung der Vereine (Hardware, DFBnet, finanzielle Zuschtsse)

Qualifizierung und niederschwellige/ kostenginstige Bildungsangebote

Image der Schiedsrichter verbessern (Sponsor, Anerkennung, Neugewinnung)

Forderung der Kommunikation zwischen den Vereinen zum Thema Ehrenamt

Zukunftsorientierte Strategien zur Férderung des Ehrenamtes unter Beriicksichtigung regionaler Gegebenheiten

Starkere Einflussnahme des FSA auf politische Ablaufe

|deelle/ materielle Anreize, insbesondere flr junges Ehrenamt, Starkere gesellschaftspolitische Einflussnahme

Welche Mdglichkeiten gibt es flr den FSA die Kommerzialisierung im Amateurbereich zu vermindern oder zu beseitigen.

FSA als Dienstleister — Kontinuitat — Transparenz



W Welche Empfehlungen leiten wir fiir FuBballverband

\ den Verband aus dem Filg ab? Sachsen-Anhalt
Unsere zentralen Empfehlungen

Drei Grundaussagen:
. FSA sollte zum Thema Ehrenamt starker gesellschafts-politisch arbeiten

. Diskussion zum Thema ,Schaffen schlankere Strukturen im Verband einen Mehrwert fur das
Ehrenamt?”

. Kommerzialisierung im Amateurbereich — Auswirkungen auf das Ehrenamt?

.
Vier Empfehlungen:

. Forderung des Ehrenamts: BlUrokratieabbau/ -erleichterung; Ausbau der Anerkennungskultur
(Ehrenamtler des Monats); mehr Qualifizierungsangebote

. Stellenwert des Ehrenamtes flr die Wirtschaft positionieren
. Ausbau Onlinekommunikation fr den Austausch zwischen den Vereinen (best-practice)

. Férderung Schiedsrichter (VergUtung, Anerkennung, Neugewinnung — durch Sponsoren)




