
 

 

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe der Stelle „Vereinsberater*in (m/w/d) für den Bereich West“ 
bis zum 30. September 2025 unter bewerbung@fsa-online.de zu. 

Datenschutz: Die im Zuge der Bewerbung aufgenommenen persönlichen Daten werden beim FSA   
                      gespeichert, genutzt und nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Der Fußball-Verband Sachsen-Anhalt e.V. (FSA) ist einer von 21 Landesverbänden im Deutschen Fußball-Bund 
(DFB). Mit ca. 91.000 Mitgliedern ist der FSA der mitgliedsstärkste Landessportfachverband in Sachsen-Anhalt. 
Wir nehmen als Dienstleister für die rund 720 Vereine übergeordnete und zentrale Aufgaben wahr. Insgesamt 
sorgen beim FSA 19 hauptamtliche und ca. 200 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen dafür, dass in Sachsen-Anhalt der 
Ball rollt und die Vereine bei ihrer täglichen Arbeit bestmöglich unterstützt werden. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht der FSA eine(n) Mini-Jobber auf 556,00€ Basis – projektbefristet. 

 
„Vereinsberater*in (m/w/d) für den Bereich Ost“ 

 
Ihre Position:  

• erster Ansprechpartner für Vereine sowie Kreisfachverbände aus dem Bereich Ost (Jerichower 
Land, Anhalt-Bitterfeld, Wittenberg) 

• Schnittstelle zwischen den Vereinen in der Region und dem Verband 
• bedarfsgerechte Beratung der Vereine zu allen fußballspezifischen Fragen außerhalb des 

Spielbetriebs (u.a. Qualifizierung, Projekte, Fairplay & Soziales, Ehrenamt, Talentförderung, 
Schulfußball) 

• Platzieren und informieren von/über Verbandsprodukte (u.a. aus Qualifizierung, Fairplay & Soziales, 
Ehrenamt, Schulfußball) 

• die Möglichkeit an der Fußballentwicklung im Fußballverband Sachsen-Anhalt mitzuarbeiten 
• Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung von Veranstaltungen und 

Projekten des FSA, der Kreis- und Stadtfachverbände und der Vereine 
 
Ihre Aufstellung:  

• Kenntnisse in der Verbandsarbeit und in -strukturen, insbesondere im Fußball 
• Erfahrung als Vereinsfunktionär und/oder -sportler*in  
• gutes Organisationsvermögen, gutes Aufgaben- und Zeitmanagement 
• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• hohe Einsatzbereitschaft (insbesondere am Abend und an Wochenenden) 
• hohe Eigenmotivation 
• Verantwortungsbewusstsein 
• Spaß an der Arbeit in/mit Vereinen/Vereinsvertreter*innen 
• sicherer Umgang mit MS-Office (Word/Excel/PowerPoint/Outlook/Teams) sowie mit modernen 

Kommunikationsmitteln  
• Führerschein der Klasse B + PKW 
• wünschenswert: Besitz einer Fußballtrainer-/Vereinsmanagerlizenz bzw. Bereitschaft zum 

kurzfristigen Erwerb 
 
 
 

FSA sucht neue(n) Mitarbeiter*in 
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